AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE, DA INQUADRARE
NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELLA EQ, A TEMPO DETERMINATO Al SENSI
DELL'ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visti i seguenti atti:
- Il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. (norme generali sullordinamento del lavoro alle

dipendenze delle pubbliche amministrazioni);

il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. (T.U. leggi sull’ordinamento degli Enti Locali);

- l'ordinamento professionale ed i CCNL vigenti del comparto Regioni e delle Autonomie
Locali delle Regioni e del Comparto Funzioni Locali;

- Il vigente regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e servizi;

- Il vigente Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, attuazione dell’art. 54 del D.
Lgs. 165/2001;

- Il vigente Codice di comportamento del Comune di Masi Torello;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 28/03/2025 "Approvazione Piano integrato
delle attivita organizzative - PIAO 2025-2027";

In esecuzione alla propria determinazione n. 199 del 29/08/2025 , con la quale viene approvato
il presente avviso pubblico

RENDE NOTO
che é indetta una valutazione comparativa di idoneita per 'individuazione del candidato a cui
conferire la responsabilita del’Area Amministrativa Contabile del Comune di Masi Torello.
II Comune intende acquisire e valutare, nel rispetto del D.Lgs 198/2006 e dell'art. 35 del
D.Lgs 165/2000, in materia di pari opportunita tra uomini e donne, domande di soggetti
interessati all'assunzione presso questo Ente nel predetto ruolo di Responsabile dell’Area
Amministrativa Contabile, mediante stipula di contratto a tempo determinato, ai sensi del
comma 1 dell'art.110 del D. Lgs. 267/2000, da inquadrarsi nell’Area dei Funzionari e della EQ
del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali.
L’incarico sara attribuito dal Sindaco ai sensi dell’art. 50, comma 10, del d.Igs. 267/2000 ed
avra decorrenza dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro e avra durata per tutto il
mandato del Sindaco.
L’incarico si risolvera di diritto qualora il Comune dichiari il dissesto, versi in situazioni
strutturalmente deficitarie o comunque entro quindici (15) giorni dall’anticipata cessazione del
mandato del Sindaco, dovuta a qualsiasi causa.

I Comune di Masi Torello si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento la
presente procedura in caso di intervenuta modifica della normativa in materia di assunzioni e di
spese di personale o nel caso di indisponibilita di risorse a bilancio e modifica del piano
del fabbisogno del personale o in caso di riorganizzazione, a suo insindacabile giudizio.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione piena e incondizionata delle
disposizioni contenute nel presente avviso e di non aver nulla a pretendere in caso di
annullamento totale o parziale della procedura.

Il presente avviso viene indetto nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai procedimenti amministrativi, di tutela della privacy e
trattamento dei dati personali, di pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro e
relativo trattamento sul lavoro.

DURATA DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO




Il candidato utilmente selezionato, a cui verra affidato I'incarico, stipulera un contratto di lavoro
a tempo determinato per tutto il mandato del Sindaco.

Al soggetto assunto a tempo determinato & riconosciuto il trattamento economico e previsto
dai contratti collettivi nazionali e decentrati del comparto Regioni — Autonomie Locali, e in
particolare:

- stipendio tabellare previsto dal vigente contratto collettivo nazionale Funzioni Locali per la
categoria dei Funzionari e della EQ;

- tredicesima mensilita;

- indennita di comparto;

- altri emolumenti di legge se e in quanto spettanti;

- trattamento economico accessorio costituito da un‘indennita di posizione annua prevista per
i titolari di incarico di elevata qualificazione in relazione al ruolo di responsabilita ricoperto in
base al sistema di pesatura e graduazione vigente nel Comune di Masi Torello, da
un’indennita ad personam stabilita con successivo atto e da un’indennita di risultato che verra
corrisposta solo a seguito del perfezionamento del ciclo della performance.

REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- avere la cittadinanza italiana oppure la cittadinanza di uno degli stati membri
dell’lUnione Europea;

- digodere dei diritti di elettorato politico attivo;

- idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo del posto oggetto
di selezione, che '’Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa
vigente;

- etanoninferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per
il collocamento a riposo;

- per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei confronti degli obblighi
militari (solo per i concorrenti nati anteriormente al 1986);

- non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure
che impediscono, secondo le leggi vigenti, la costituzione di rapporti di impiego con
la Pubblica Amministrazione;

- non essere stati licenziati ovvero destituiti o dispensati dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarati
decaduti da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal
D.Lgs n. 39/2013; | requisiti prescritti per 'ammissione devono essere possedulti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
partecipazione alla Selezione.

L'Amministrazione pud disporre, in ogni momento con provvedimento motivato, I'esclusione
dalla Selezione per difetto dei requisiti prescritti; il provvedimento di esclusione ha carattere
definitivo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Per 'ammissione alla selezione é altresi richiesto il possesso dei seguenti specifici requisiti.
a) TITOLO DI STUDIO:

> LAUREA TRIENNALE in Giurisprudenza o Economia e Commercio o titoli di studio
equipollenti ai sensi di legge. Il candidato dovra indicare gli estremi che dispongono
I'equipollenza del titolo posseduto;

OPPURE

> DIPLOMA DI LAUREA, conseguita secondo I'ordinamento antecedente al D.M. 509/99
(c.d. vecchio ordinamento) in Giurisprudenza o Economia e Commercio o titoli di studio
equipollenti ai sensi di legge. Il candidato dovra indicare gli estremi che dispongono



I'equipollenza del titolo posseduto;

b) ESPERIENZA LAVORATIVA PRESSO ENTI LOCALI IN QUALITA’ DI RESPONSABILE
ECONOMICO — FINANZIARIO O RESPONSABILE TRIBUTI O REVISORE DEI CONTI.

| requisiti specifici prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione; il possesso di
esperienza professionale deve risultare dal curriculum vitae allegato dal candidato alla
domanda di ammissione.

L’Amministrazione pud disporre, in ogni momento con provvedimento motivato, I'esclusione
dalla Selezione per difetto dei requisiti prescritti; il provvedimento di esclusione ha carattere
definitivo.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il presente avviso €& pubblicato sul sito internet istituzionale dellente e sul Portale del
Reclutamento InPA (https://www.inpa.gov.it/).

La domanda di partecipazione alla presente procedura concorso dovra essere presentata
esclusivamente in via telematica, attraverso la piattaforma digitale raggiungibile allindirizzo
https://www.inpa.gov.it/ secondo le modalita previste dal portale stesso.

Non sono ammesse altre forme di presentazione e invio della domanda di
partecipazione, pena I'esclusione.

La registrazione al predetto Portale € gratuita e pud essere realizzata esclusivamente
mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE, CNS, elDAS.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e
con le modalita di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, come modificato da ultimo dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.
Dopo avere effettuato l'accesso al portale inPA, il/lla candidato/a dovra procedere alla
compilazione del proprio curriculum cliccando sull’apposita sezione “Curriculum”
(qualora il caricamento del proprio curriculum sia gia stato fatto, l'operazione non deve essere
ripetuta).

Conclusa la compilazione del curriculum, il/la candidato/a dovra procedere alla compilazione
della domanda di partecipazione alla selezione pubblica, ricercando la presente procedura
nell’apposita sezione.

La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente
inseriti nel curriculum; & comunque possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle
relative sezioni riportate nell'area “Domanda di Candidatura”.

lI/La candidato/a dovra procedere poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla
domanda di candidatura seguendo la procedura proposta dal portale.

La compilazione on-line della domanda puo essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora.

lI/La candidato/a ha la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro
la data di scadenza dei termini.

La domanda potra essere inviata una sola volta. In caso venissero presentate piu domande
dallo stesso candidato, sara presa in considerazione e valutata l'ultima domanda trasmessa
cronologicamente, purché entro i termini di scadenza per la presentazione dell'istanza.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt.
46, 47 e 48 del DPR n. 445/2000, e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76
del citato DPR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci:

- le proprie generalita

- il possesso dei requisiti richiesti.
L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato

emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai
sensi dell’'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, decade



dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento adottato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

| dati personali forniti o raccolti in occasione dell’espletamento della selezione verranno trattati
nel rispetto del Regolamento Europeo n. 679/2016 e del Decreto legislativo 101/2018,
esclusivamente per le finalita previste dal presente avviso. Con la compilazione del format della
domanda il candidato ne autorizza I'utilizzo.

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata dal
sistema informatico che, allo scadere del termine utile per la sua presentazione, non permettera
piu I'accesso e l'invio del modulo elettronico.

Le candidature dovranno pervenire, pena I'esclusione,

ENTRO IL TERMINE PERENTORIO delle ore 23:59 del giorno 14/09/2025

La presentazione on-line della domanda di partecipazione alla selezione sara certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica, scaricabile al termine della procedura di invio, e
contenente un riepilogo della domanda presentata.

CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE

Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, il Segretario Comunale
nomina una Commissione formata dal Segretario stesso e da n. 2 componenti interni o
esterni.

La Commissione esprime un giudizio di idoneita/non idoneita per ogni candidato, sulla base

della professionalita, I'esperienza, le attitudini e le capacita attestate dal curriculum e emerse

nel colloquio, e precisamente:

- professionalita che emerge dal curriculum:

- esperienza in Enti locali in qualita di Responsabile Economico — Finanziario o
Responsabile Tributi o Revisore dei Conti, valutata in base alla complessita delle Aree
gestite e in base al tempo di durata degli incarichi.

La Commissione potra altresi decidere di effettuare un colloquio con i candidati ritenuti
idonei.
I nominativi degli idonei, con tutta la documentazione a corredo, verranno inviati al Sindaco |l
quale sceglie discrezionalmente tra questi, il soggetto da incaricare, motivando adeguatamente
le ragioni della scelta in premessa al Decreto di nomina, con riferimento alle competenze
emerse dalla selezione, al profilo professionale richiesto, allo specifico incarico e alle
esigenze derivanti dal mandato elettorale. Qualora lo riterra opportuno, il Sindaco potra
convocare per un ulteriore colloquio uno o piu candidati idonei.

PROCEDURA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

| colloqui di selezione si svolgeranno presso la residenza municipale in Piazza Cesare Toschi n.
3— Masi Torello (FE) e la data verra comunicata ai candidati con un preavviso di almeno 5 giorni
allindirizzo e-mail o PEC indicato nella domanda, tale data sara anche pubblicata sul sito
istituzionale dell’ente.

I/Le candidati’e ammessi/e dovranno presentarsi al colloquio, senza ulteriore avviso, muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita.

La mancata presenza nel luogo e nell’ora sopra indicati equivale a rinuncia definitiva anche in
caso di impedimento derivante da causa di forza maggiore.

Con la sottoscrizione della domanda il/la candidato/a autorizza I'Amministrazione alla
pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituzionale per le comunicazioni relative alla
presente selezione. Le pubblicazioni sui siti web hanno valore di notifica a tutti gli effetti delle
comunicazioni ai/alle candidati/te, ai/alle quali non saranno inviati ulteriori avvisi relativamente
a:



* ammissione, ammissione con riserva, esclusione dalla selezione;
« scelta del Sindaco.

PARI OPPORTUNITA’

I Comune di Masi Torello garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai
sensi di quanto stabilito dal D.Lgs. 198/2006 Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, ed in
attuazione altresi del principio di pari opportunita di cui all’art. 57 del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii..

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/4/2016) si comunica che le domande pervenute
saranno depositate presso il Comune di Masi Torello.

| dati personali forniti dai candidati per la procedura di selezione saranno raccolti e trattati solo per
le finalita connesse e strumentali alla procedura di mobilita ed alle successive attivita inerenti
'eventuale procedimento.

Il titolare del trattamento dei dati € il Comune di Masi Torello. Il trattamento € effettuato con l'ausilio
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita.

L’indicazione di tali dati € obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla selezione.

L’interessato ha diritto di far rettificare, aggiornare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alle disposizioni vigenti, nonché il diritto di opporsi al trattamento non legittimo dei dati
personali che lo riguardano.

L'informativa completa per il trattamento dei dati personali & consultabile sul sito web dell’ente
http://www.comune.masitorello.fe.it - Sezione PRIVACY.

ALTRE INFORMAZIONI

Il presente Avviso di Selezione costituisce lex specialis e pertanto la partecipazione alla selezione
comporta implicitamente I'accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

Ai sensi degli artt. 7 e 8 della L. n. 241/1990 e s.m.i. la comunicazione di avvio di procedimento si
intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del
candidato, attraverso la presentazione della domanda di partecipazione.

Il presente avviso viene pubblicato:

« sul sito Internet nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso;

* sul Portale Unico del Reclutamento (inpa.gov.it)

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione che, pertanto, potra non dare
seguito al conferimento dell'incarico. L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o di non
dar corso alla procedura in oggetto.

Solo nel caso in cui verra individuata una professionalita adeguata a ricoprire l'incarico di che
trattasi, il candidato prescelto sara invitato a sottoscrivere il previsto contratto individuale di lavoro,
ai sensi dellart. 110, commi 1 e 3, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i, previo accertamento
dell’effettivo possesso di tutti i titoli dichiarati.

L’Amministrazione comunale si riserva la facolta di prorogare o di non dar corso alla procedura in
oggetto.

Per ragioni di pubblico interesse il presente avviso potra essere modificato, prorogato o revocato,
senza che gli interessati possano vantare diritti o pretese di sorta.

Masi Torello, 29/08/2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Virgilio Mecca
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