ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure — in correlazione con il PTPCT 2020/2022

Valutazione
Catalogo dei rischi i . . . . . . . . Responsabile . . R
Processo e . N Mot della one del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i . Termine di attuazione
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
A B C D E F G H
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare Lactrrs”arel'::f T_e"fe essere a“:a‘a il 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Y . . - N s . olonna . La tormazione deve essere Y .
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore | yutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: somministrata nel corso di ciascun anno in Tuttele PO |2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
retribuzioni di risultato) uno o piti commissari di taluni soggetti a scapito di altri. adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata. della formazione”
La trasparenza deve essere attuata come da
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare Colonna “H”. | controlli interni si svolgono 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
. . tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 e quelle previste da semestralmente. La formazione deve essere 1l Ii:
' . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle " . X £ : . somministrata nel corso di ciascun anno in PO AREA 2- Controlli semestrali;
Concorso per |'assunzione A o . N L O specifiche norme in materia 2- formazione: adeguata formazione ) - ses “p;
2 di | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ) o . o B ) misura adeguata. La modulistica deve essere CONTABILE 3- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
| personale pils commissari di taluni soggetti a scapito di altri. tecnico/giuridica. 4- Misure di disciplina del conflitto di utilizzata e verificata. Ogni situazione di AMMINISTRATIVA | della formazione”:
interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo e conflitto di interessi negli atti !
standardizzazione atti amministrativi. endoprocedimentali deve essere comunicata 4-In atto
alla PO o al Segretario Generale
R R La trasparenza deve essere attuata come da
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ! L P N d
bblicazione di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Colonna *H". La formazione deve essere 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Concorso per la Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs. e somministrata nel corso di ciascun anno in PO AREA ’
o ) ) . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |assicurare il correlato "accesso civico". 2-FOrmazione: adeguata | misura adeguata. La modulistica deve essere 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 3- Mi di discipli del utilizzata e verificata. Ogni situazione di CONTABILE della fi i 4
L . . 4 4 - 4 formazione tecnico/giuridica. 3- IMlisure di disciplina de! - ella Tormazione™;
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . .. . conflitto di interessi negli atti AMMINISTRATIVA ’
conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il . ) . 3-In atto
) A . o endoprocedimentali deve essere comunicata al
processo e standar atti rativi Dirigente o al Segretario Generale
. P N . . Il processo non consente margini di discrezionalita . .
Gestione giuridica del violazione di norme, tenificativl. Inoltre, | i che produce in f dei terzi |- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la d d PO AREA
4 |personale: permessi, ferie anche interne, per B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazione di tutte Io inf. o richicste dal d les 33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata come da CONTABILE 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”
P ! ! ’ 3 A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|PUP!icazione ditu e”e n orma.zl.om”rlc Neste dal d.lgs.33/; e Colonna “H”.
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". AMMINISTRATIVA
violazione di norme, o o 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia La trasparenza deve essere attuata come da
o , anche interne, per Il processo non consente margini di discr a pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed [ Colonna “H”. | controlli devono essere effettuati 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Autorizzazione agli . s L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . " PSRN I i
5 - interesse/utilita - rischio B- ) ) X . [assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: | prima di ogni liquidazione dello straordinario. Tuttele PO [2- All'occorrenza;
straordinari . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X ; S R X i dulisti di L d ’
di superamento del & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). controllo, prima di ogni liquidazione, dell'autorizzazione preventiva La modulistica messat.T. '5:"75'1'0"9 eve essere 3- |n atto
monte ore annuale allo straordinario; 3- Misure di semplificazione: presenza di utilizzata.
N . . Il processo non consente margini di discrezionalita . .
Relazioni sindacali violazione di norme, o X ; . . |1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la PO AREA
6 elazioni sindacali anche interne, per B' significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi bblicazi i e inf omi richi daldl J La trasparenza deve essere attuata come da CONTABILE 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”
(informazione, ecc.) N A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pu» |caz|(?ne 't”“e”e n orma.zl.om”rlc ieste dal d.lgs.33/2013 e Colonna “H”. p &
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". AMMINISTRATIVA
. . n Il processo non consente margini di discrezionalita . .
) violazione di norme, R X ; N . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PO AREA
7 Contrattazione decentrata he int B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T ' . > La trasparenza deve essere attuata come da CONTABILE S dolat istica dell'All to “D”
integrativa a.nc ein er“ér.p?r - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pul?bllcauo.ne di tutte le |nforma.2|f)n| richieste dal d.Igs.33/2013 ed Colonna “H”. 1- Secondo la tempistica del egato
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". AMMINISTRATIVA
Servizi di formazione del selezione "pilotata" del Trattand»o»si di con.tratto d'appalto di servizi, dati gli ir{teressi 1- Misura di trasparenza generale; si ritiene sufficiente la La tras;jlan'”enza.deve e.ssere at.tuata come da 1-Secondo la tempistica deII'AIIegato an;
8 . formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Colonna “H”. Il Piano di formazione deve essere Tutte le PO
personale dipendente R e . N B L - ) .
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". approvato entro fine aprile.
1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata come da
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso Colonna “H”. L'attivita di informazione e 1-Secondo la tempistica deII'AIIegato "D",‘
Gestione dei procedimenti violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma L sensibilizzazione deve essere svolta in .
9 n ) . " M o . o . . CIVICO". 2- Misure di tutela del dipendente che segnala illeciti: 3- . B B . Tutte le PO 2- Tempestivo;
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo O i attuazione dell'atto organizzativo interno in
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. Misure di sensibilizzazione: espletamento di incontri materia di “Disciplina del dipendente che 3- da effettuare
informativi in materia di “Disciplina del dipendente segnala illeciti”.
che segnala illeciti”.
AR " . . . 1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la L.
o ) violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare |mpropr|arr!ente poteri e X X X X R La trasparenza deve essere attuata come da ) 1- Secondo la tempnsnca deII‘AIIegato "D”;
Supporto giuridico e pareri N competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma pubbllcazmne di tutte le informazioni richieste dal Colonna “H”. La formazione deve essere Segretario ses ‘i
10 ) anche interne, per M AN P S . o . 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
legali dati i valori economici, in genere modesti, che il processo d.|g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso somministrata nel corso di ciascun anno in Generale ’

interesse/utilita

attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

civico". 2- : al personale deve essere

misura adeguata.

della formazione”




violazione di norme,

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico". 2- Formazione: al

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La modulistica deve essere

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale

11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M o X Co IR personale deve essere somministrata adeguata formazione L " o ) Tutte le PO della formazione”;
. A dati i valori economici che il processo attiva, il rischio & stato ) R } . utilizzata e verificata. Ogni situazione di
interesse/utilita ritenuto Medio. tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina del conflitto di conflitto di interessi negli atti 3- In atto;
interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo e endoprocedimentali deve essere comunicata
tandardi: atti istrativi. alla PO o al Segretario Generale.
1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata come da e
“ i 1- S dolat tica dell'Allegato “D”;
bbli . di tutte le informazioni richieste dal Colonna “H”. La formazione deve essere - Secondo la tempistica de egato ;
irregolare gestione della pu Icazione di tu ! zioni richi somministrata nel corso di ciascun anno in it3 “pi
) , N 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale|
i ) | procedura - violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso misura adeguata. La modulistica deve essere .
12 |Accordi bonari e transazioni ) M o utilits p T i " : situazione di Tutte le PO della formazione”;
norme, anche interne, per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. civico". 2- Formazione: al personale deve essere utilizzata e verificata. Ogni situazione di 3 In atto
i ilita . . conflitto di interessi negli atti o
interesse/utilita somministrata adeguata formazione ) ) € )
endoprocedimentali deve essere comunicata al
tecmco/g|ur|dlca. 3- Misure di disciplina del conflitto di Dirigente o al Segretario Generale
dilatazione dei tempi a 1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la L. . o
ini di discrezionalita L R R L PO AREA 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
X causa della particolare ”_ pr?FeS§o.non wns,eme mar»gml di dlscrez'?"ahta ~_|pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata come da !
13 |Gestione del protocollo . ) del | B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . " Colonna “H” CONTABILE
Sltuallo"zdettpersona e sono di valore, in genere, assai contenuto. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso : AMMINISTRATIVA
addetto civico".
o - ) ) ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata come da
Organizzeni . olazione dell Gli uffici potrebbero utilizzare ““""’"""l““e"‘e F""el" e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed C"'l"""a H. Laf'“"d”"“'ca deve esse;e POAREA  |1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
rganizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma N ’ N o . T utilizzata e verificata. Ogni situazione di
14 culturali ricreativi per interesse di parte M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico”. 2- Misure di dISCIplma conflitto di interessi negli atti CONTABILE 2-Inatto
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. del conflitto di interessi: presenza di modulistica che endoprocedimentali deve essere comunicata AMMINISTRATIVA
semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi. alla PO o al Segretario Generale
Il processo non consente margini di discrezionalita . .
. . N - - si riti ici PO AREA
15 Funzionamento degli organi| violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1 MI_SUI_'a di .trasparenza generale i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata come da CONTABILE s dolat istica dell'All to “D”
collegiali per interesse di parte = sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Colonna “H”. 1- Secondo la tempistica del egato
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". AMMINISTRATIVA
1-Misura di trasparenza generale: SI FILIENE SUTTICIENtE Ia La trasparenza deve essere attuata come da
el | el Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Colonna “H”. La modulistica deve essere 1- Secondo la tempistica deII'AIIegato "D";
Istruttoria delle violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma . . " utilizzata e verificata. Ogni situazione di
16 L . o X " .gs. Tutte le PO -
deliberazioni procedurali M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo d Igs 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso conflitto di interessi negli atti 2-In atto
attiva, il rischio @ stato ritenuto Medio. civico". 2- Misure di del conflitto di i endoprocedimentali deve essere comunicata al
nresenza di modulistica che semnlifica il nracessn e Dirigente o al Segretario Generale
Il processo non consente margini di discrezionalita 1 M'_SU'_'a di .trasparenza s@?"?'ﬁ siritiene sufficientela [ |5 trasparenza deve essere attuata come da PO AREA 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
17 Pubblicazione delle ritardi nella pubblicazione B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Colonna “H”. Definire tempistiche della CONTABILE
deliberazioni delle deliberazioni . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|assicurare il correlato "accesso civico". 2) Misure di tipo pubblicazione con atto organizzativo interno AMMINISTRATIVA
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). organizzativo: definizione dei tempi di pubblicazione entro l'anno
violazione di norme per Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
18 Accesso agli atti, accesso interesse/utilita — mero M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma pUbb“CBZIOhe di tutte le informazioni richieste dal Pubblicazione semestrale del Registro degli Tutte le PO 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”
civico ritardo per eccessivo dati i valori economici, in genere modesti, che il processo d.|g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso accessi. " P it
i i attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. L
carico di lavoro civico".
violazione di norme
procedurali, anche .
Gestione dell'archivio interne — difficolta nelle Il processo non consente margini di discrezionalita
19 te e did it ) he dell M significativi. Tuttavia le problematiche di tipo logistico fanno verificare necessita regolamentazione Tutte le PO 1- Entroil 31.12.2021
corrente e di deposito rlcerc.e e .a ritenere il rischio alto (A).
documentazione risalente
archiviata —
) ) . violazione di norme ||.prf3?es%o.non conante marvglnl di dlscrez@nallta ) , ) i ) ) PO AREA
20 Gestione dell'archivio rocedurali, anche B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1- Misura di tipo organizzativo: valutazione necessita di atto verificare necessita regolamentazione CONTABILE 1-Entroil 31.12.2021
storico P! 4 sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i i I e
int organizzativo/regolamentare AMMINISTRATIVA
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata come da
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Collonna R Lafmodullstlca deve esse;e S dolat istica dell'All to “D”
. . L . s . T utilizzata e verificata. Ogni situazione di 1- Secondo la tempistica de egato ;
Formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di disciplina conflitto di interessi negli atti | P g !
S - o ) N i i terzi . . X 2- In atto;
21 determinazioni, ordinanze, | - violazione delle norme B- Slgmﬂc_am“' Ino.ltre, i vantaggi Fhe produce in favore (_jEI_ ter.zl del conflitto di interessi: presenza di modulistica che endoprocedimentali deve essere comunicata al Tutte le PO !
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 3- In corso

amministrativi

@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi. 3-
Misure per il monitoraggio dei termini
procedimentali: come da PTPCT.

Dirigente o al Segretario Generale. Le misure in

materia di aggiornamento e monitoraggio dei

termini procedimentali devono essere attuate
per tutto il 2020.




2

N

Indagini di customer
satisfaction e qualita

violazione di norme
procedurali per "pilotare"
gli esiti e celare criticita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.

1-IVIISUra di trasparenza generare e speciiica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- Misure di sensibilizzazione e rapporti con
la societa civile: verifica possibilita somministrazione questionari

3- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni
acquisisce semestralmente gli esiti delle indagini svolte sul grado di
i i .

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. Le indagini sulla rilevazione del
grado di soddisfazione da parte degli utenti
esterni/interni della qualita dei servizi erogati
vengono acquisite semestralmente in fase di
controllo interno.

Tutte le PO

2- Gia in atto;
3- Controllo semestrale

2

w

Selezione per I'affidamento
di incarichi professionali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit commissari —
Artificioso Frazionamento
Scelta di una procedura di
affidamento che possa
facilitare I'aggiudicazione
ad un determinato
operatore economico —
Verifica dei requisiti di
partecipazione in maniera
incompleta o non
sufficientemente
approfondita per
agevolare I'ammissione di
un determinato
concorrente

A+

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici.2- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina
del conflitto di interessi: presenza di modulistica che
semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4.

Misure in materia di contratti pubblici: come da PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata
alla PO o al Segretario Generale. Le misure in
materia di contratti pubblici, devono essere
attuate per tutto il 2020.

Tutte le PO

della formazione”;
3- Controlli semestrali;
4- |In atto;

2

i

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori, servizi,
forniture

Selezione - pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pill commissari —
Inserimento di elementi
che possono
disincentivare la
partecipazione alla gara o
agevolare un determinato
operatore economico —
Inserimento di clausole
contrattuali vessatorie
per disincentivare la
partecipazione o clausole
vaghe per consentire
modifiche in fase di
esecuzione o rendere di
fatto inefficaci le sanzioni
in caso di ritardi e/o
irregolarita
nell'esecuzione della
prestazione — Scelta di
modalita di pubblicazione
e termini per la
presentazione delle
offerte finalizzate a
ridurre la partecipazione

loc niuhhli

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici.2- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina
del conflitto di interessi: presenza di modulistica che
semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4.

Misure in materia di contratti pubblici: come da PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata
alla PO o al Segretario Generale. Le misure in
materia di contratti pubblici, devono essere
attuate per tutto il 2020.

Tutte le PO

della formazione”;
3- In atto;
4- In corso;

25

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata" /
mancata rotazione —
Artificioso frazionamento
Scelta di una procedura di
affidamento che possa
facilitare I'aggiudicazione
ad un determinato
operatore economico

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo
specifica; I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni. 4- Misure di
disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica
che semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi. 5.
Misure in materia di contratti pubblici: come da PTPCT.

6- Misure in materia di Protocolli di legalita:
applicazione deliberazione di Giunta Comunale n. 400 del 04.12.201

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata al
Dirigente o al Segretario Generale. Le misure in
materia di contratti pubblici, di Protocolli di
legalita e di monitoraggio dei rapporti tra Ente e
soggetti esterni devono essere attuate per tutto
il 2020.

Tutti i Dirigenti

della formazione”;

3- Controlli semestrali;
4- |In atto;

5- In corso;

6- In corso;

7- In corso
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Gare ad evidenza pubblica
di vendita di beni

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari —
Alienazione di beni con
procedure non regolari
e/o scarsamente
trasparenti

A+

| contratti di vendita, dati gli interessi economici che
attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di
taluni soggetti e in danno di altri.

1-Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo specifica:

l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche

La trasparenza deve essere attuata come
da Colonna “H”. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. | controlli si
svolgono semestralmente. Ogni situazione
di conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere
comunicata al Dirigente o al Segretario
Generale.

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA

della formazione”;
3- Controllo semestrale;
4- In atto

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale




violazione delle norme e
dei limiti dell'in house

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

27 |Affidamenti in house A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti N . Lo B s dicrinli semestralmente. La modulistica deve essere Tutte le PO
idi ' adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina H i
. prO\/ldl.n.g\pe.r diinteresse. 8 ) . g‘ P utilizzata e verificata. Ogni situazione di 3- Controlli semestrah,
interesse/utilita di parte del conflitto di interessi: presenza di modulistica che conflitto di interessi negli atti 4- In atto:
5
semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4. endoprocedimentali deve essere comunicata
Misure in materia di contratti pubblici: come da pTpCT. alla PO o al Segretario Generale.
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione 1-Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ ta "acs‘l’a'e"zf:f"le esste':_at,t”atla come da
H .olonna . I controlli si svolgono et
delle norma procedurali, | contratti d" to di lavori. fornit izi. dati gli necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le sralmente. La modulistica d N 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
per interesse/utilité contratti d appalto di lavori, torniture e servizi, dati gl informazioni imposte dald |g5 33/2013 e dal Codice dei contratti semestraimente. La modulistica deve essere C ” | .
Nomina della commissione | dell'organo che nomina — interessi economici che attivano, possono celare A Lo 3 . utilizzata e verificata. Ogni situazione di 2- Controllo semestrale;
28 | . dicatri 77 N g( di . A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in pubblici. 2- Misura di disciplina del conflitto di conflitto di interessi negli atti Tutte le PO 3- In atto;
giudicatrice art. OAmmat‘ ! SogfgettlA danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita i |interessi: & necessario compilare la dichiarazione per I'eventuale endoprocedimentali deve essere comunicata
compiacenti per favorire adeguate misure. i B alla PO o al Segretario Generale. Le misure in
' ooiudicari | sussistenza di situazioni di conflitto di interessi. 3. Misure in |
I'aggiudicazione a un L . . materia di contratti pubblici devono essere
determinato operatore materia di contratti pubblici: come da PTPCT. attuate per tutto il 2020.
economico
Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pill commissari o | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli Misura di trasparenza generale e specifica: & e \ -
Verifica delle offerte del RUP — Applicazione interessi economici che attivano, possono celare 1M u ! - p Z - g ) pecitica: e La trasparenza deve essere attuata come da 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
29 | ¢ 97 distorta delle verifiche al A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in .necessarl.o p.u.bbllcare in amministrazione traspar?nte t.utte le X Colonna “H”. | controlli si svolgono Tutte le PO
anomale art. fine di agevolare danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di ~|"formazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti semestralmente.
It iudicazi q a misure pubblici.
aggiudicazione ad un -
determinato operatore
economico e/o di
escludere alcuni
concorrenti
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & ta "acs‘l’a'e"zf:f"le esste':_at,t”atla come da
N . N . . .olonna . I controlli si svolgono e v up .
ione "oi " bbl t t te tutte | 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli ﬁefcessan.o pu |ca‘recl‘nIa(;r:mlr;l;/;aoz;;nedralipa(fn : u € te i semestralmente. La modulistica deve essere P 8 !
b di aggiudicazi conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare informazioni Imposte dat d.gs.33/2013 € dal Codice del contratt utilizzata e verificata. Ogni situazione di 2- Controllo semestrale;
30 | rt;postal ! BBEIUCICAZIONE | jelle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in pubblici. 2-Misure di disciplina del conflitto di conflitto di interessi negli atti Tuttele PO [3- In atto;
in base al prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita i [interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo e endoprocedimentali deve essere comunicata
uno o pill commissari adeguate misure. tandardizzazi atti istrativi. 3- Misure in materia di alla POf) aI»Segretar{o Genéréle. Le misure in
A . materia di contratti pubblici devono essere
contratti pubblici: come da PTPCT. attuate per tutto il 2020,
T-IVITSUTd UT UTdSPATETZd BETTETJTE € SPETITITA: €
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le la trasparenzi d”eve essere.atvtuata come da
o N informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti Colonna “H”. I controlli si svolgono 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli bblici. 2- Mi di troll ifi ' semestralmente. La modulistica deve essere
" P conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblici. 2- Misura di controllo SpeciTica: lorgano preposto utilizzata e verificata. Ogni situazione di 2- Controllo SemeStra|E;
31 Fr(t))posta”t'i(l)zigvludlcazlone delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle conflitto di interessi negli atti Tutte le PO 3- In atto;
inbase a per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |procedure di gara negoziate. 3- Misure di dlsupllna del endoprocedimentali deve essere comunicata al 4- In corso

uno o pill commissari

adeguate misure.

conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il
istrativi. 3- Misure in

processo e standardi; i atti

tovia Jdi Ve Ll

Dirigente o al Segretario Generale. Le misure in
materia di contratti pubblici devono essere
attuate per tutto il 2020.
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Programmazione dei lavori
art. 21

Violazione delle norme
procedurali — Definizione
dei fabbisogni in funzione
dell'interesse personale a
favorire un determinato

operatore economico —

Individuazione di lavori
complessi e di interventi

realizzabili con
concessione o PPP in
funzione dell'operatore
economico che si intende
favorire — Intempestiva
individuazione di bisogni
che puo determinare la

necessita di ricorrere a
procedure non ordinarie

motivate dall'urgenza

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure in materia di
contratti pubblici: come da PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. Le misure in materia di contratti
pubblici devono essere attuate per tutto il 2020.

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2-In corso
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Programmazione di
forniture e di servizi

Violazione delle norme
procedurali — Definizione
dei fabbisogni in funzione
dell'interesse personale a
favorire un determinato

operatore economico

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure in materia di
contratti pubblici: come da PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. Le misure in materia di contratti
pubblici devono essere attuate per tutto il 2020.

Tutte le PO

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2-In corso

34

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali — Modifica
delle previsioni
contrattuali poste a base
di gara a vantaggio
dell'aggiudicatario

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico". 2. Misure in materia di
contratti pubblici: come da PTPCT. 3- Misure in materia
di divieto di pantouflage: come da PTPCT. 4 Misure in

materia di arbitrato: in tutti i contratti stipulati e da stipulare &
escluso il ricorso all'arbitrato.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. Le misure in materia di contratti
pubblici, di Protocolli di legalita, di divieto di
pantouflage e di arbitrato devono essere
attuate per tutto il 2020.

Tutte le PO

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In corso;
3- In corso;
4- In corso;
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Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione:
al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”.. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

PO AREA
CONTABILE
AMMINISTRATIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale

della formazione”
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Accertamenti con adesione
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione:
al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

PO AREA
CONTABILE
AMMINISTRATIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale

della formazione”

37

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2--Formazione:
al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA-

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale

della formazione”

38

Vigilanza sulla circolazione e
la sosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione:
al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica tenuto conto che si tratta di servizio dato all'Unione

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Corpo Unico Polizia
Municipale Terre
Estensi

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione” tenuto conto che si tratta di servizio

dato all'Unione
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Vigilanza e verifiche sulle
attivita commereciali in sede
fissa

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione:
al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Corpo Unico Polizia
Municipale Terre
Estensi

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale

della formazione”
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Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Corpo Unico Polizia
Municipale Terre
Estensi

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale

della formazione”




Controlli sull'uso del

omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

La trasparenza deve essere attuata come da

Corpo Unico Polizia

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale

41 o R . A N " i Municipale Terre
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. Colonna “H”... E h della formazione”
sanzioni. stensi
it ' apy.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata come da Corpo Unico Polizia 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2 Controlli sull’abbandono di omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Formazione: Colonna “H”.La formazione deve essere Municipale Terre 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale|
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le al personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in Estensi della formazione”
sanzioni. tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le lat d ttuat d - ek 1 .
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei  [informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti o aspareln (eve eere aTuata come &4 1-Secondo la tempistica dell'Allegato “D;
Omesso controllo e . - . P -lgs- Colonna “H”. La formazione deve essere PO AREA TECNICO s “pi
Raccolta, recupero e . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono - : . . o i 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale|
43 A o dell'esecuzione del A++ ; o pubblici. 2- FOrmazione: al personale deve essere somministrata [ somministrata nel corso di ciascun anno in PROGETTUALE
smaltimento rifiuti o celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . . L. . B . . della formazione”;
servizio la necessita di adeguate misure adeguata formazione tecnico/giuridica. 3. Misure in materia di misura adeguata. Monitoraggio continuo MANUTENTIVA | 4
: . - dell'esecuzione del contratto. 3- Puntuale
contratti pubblici: verifica corretta esecuzione del contratto di
servizio.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |, . o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misure di La trasparenza deve essere attuata come da Corpo Unico Polizia|3- Puntuale;
N . . B . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di Colonna “H”. Attuare controlli puntuali. La L. ses ‘i
44 |violazione del Codice della per interesse di parte: A Municipale Terre |2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le

tipO organizzativo: rispetto prescrizione quinquennale delle

formazione deve essere somministrata nel corso

strada dilatazione dei tempi sanzioni. violazioni con ruolo. 3-FOrmazione: al personale deve essere di ciascun anno in misura adeguata. Estensi della formazione”;
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
o o 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
) - violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata come da PO AREA 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
Gestione ordinaria della . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . an - A
45 per interesse di parte: B ) ) , . [assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo Colonna “H”. | controlli interni i svolgono CONTABILE  |2- Controllo semestrale
entrate . ) N A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio cral "
dilatazione dei tempi @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). specifica: 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli semestraimente. AMMINISTRATIVA
e .
ingiustificata dilatazione e , e
dei tempi per costringere Gl uffc potrebbero util - wernse qate |- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare |  La trasparenza deve essere attuata come da PO AREA 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
. - . . . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . g . _ it “pi
46 |Gestione ordinaria delle il destinatario del A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: Colonna “H”. La formazione deve essere contaBie |2 In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
RS- . R L L . . »
spese di bilancio provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti al personale deve essere somministrata adeguata formazione somministrata .nel corso di ciascun anno in AMMINISTRATIVA della formazione
concedere "utilita" al tecnico/giuridica. misura adeguata.
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita . .
Processo ) s ) . _|1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PO AREA
. e 1 . . n significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata come da o ' P
47 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed CONTABILE  (1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

Colonna “H”.

AMMINISTRATIVA
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Stipendi del personale

violazione di norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”.

PO AREA
CONTABILE
AMMINISTRATIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”

Il processo non consente margini di discrezionalita

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

La trasparenza deve essere attuata come da

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

. P PO AREA s .
49 Tributi locali (IMU, violazione di norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi [tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. - Colonna “H”. La formazione deve essere CONTABILE 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in AMMINISTRATIVA della formazione”
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . . P misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata come da
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti Colonna “H”. La formazione deve essere 1- Secondo la tempistica deII'AIIegato "D";
pubblici. 2- FOrmazione: al personale deve essere somministrata 50@m|"'5t;ata "i' Crfsofl Cll'?SIC”" la"‘"o in 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
i Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina Se::‘:;::l;;g‘:a Laa. mc:;u:'i:tilc: ;:::::ere PO AREA TECNICO |della formazione”;
50 manutenzione delle aree Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | de| conflitto di interessi: presenza di modulistica che utilizata e verificata, Ogni situazione di PROGETTUALE |3- In atto:
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in lifica il dardi X X . i 4 conflitto di interessi negli atti ’
servizio favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. serr\pl |ca'| processo .e starj ar |zzaZ|or'1e atti am.minlstratlw. . . b i 8! cat MANUTENTIVA 4- In corso;
Misure in materia di contratti pubblici: come da pTpcT. | EN@oProcecimentali deve essere comunicata 5. 1n corso:
)

5- Misure di monitoraggio rapporti tra
Amministrazione e soggetti esterni con i quali si
stipulano contratti: utilizzo modulistica.

alla POo al Segretario Generale. Le misure in
materia di contratti pubblici, d devono essere
attuate per tutto il 2020.
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manutenzione delle strade
e delle aree pubbliche

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misura di controllo
specifica; I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento degli affidamenti tramite procedure
negoziate ed affidamenti diretti. 4- Misure di disciplina del
conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il
processo e standardizzazione atti amministrativi. 5. Misure in
materia di contratti pubblici: come da PTPCT. 6- Misure
in materia di Protocolli di legalita: applicazione

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata al
Dirigente o al Segretario Generale. Le misure in
materia di contratti pubblici, di Protocolli di
legalita e di monitoraggio dei rapporti tra Ente e
soggetti esterni devono essere attuate per tutto
il 2020.

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3- Controlli semestrali;

4- |In atto;

5- In corso;

6- In corso;

7- In corso
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installazione e
manutenzione segnaletica,
orizzontale e verticale, su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina
del conflitto di interessi: presenza di modulistica che
semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4.
Misure in materia di contratti pubblici: come da PTPCT.
5-Misure di monitoraggio rapporti tra
Amministrazione e soggetti esterni con i quali si
stipulano contratti: utilizzo modulistica.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata
alla PO o al Segretario Generale. Le misure in
materia di contratti pubblici, di Protocolli di

legalita e di monitoraggio dei rapporti tra Ente e

soggetti esterni devono essere attuate per tutto
il 2020.

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3- In atto;

4- In corso;

5- In corso;

5.

»

servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina
del conflitto di interessi: presenza di modulistica che
semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4.
Misure in materia di contratti pubblici: come da PTPCT.
5- Misure di monitoraggio rapporti tra
Amministrazione e soggetti esterni con i quali si
stipulano contratti: utilizzo modulistica.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata
alla PO o al Segretario Generale. Le misure in
materia di contratti pubblici, devono essere
attuate per tutto il 2020.

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3- In atto;

4-In corso;

5- In corso;

5

s

manutenzione dei cimiteri

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina
del conflitto di interessi: presenza di modulistica che
semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4.
Misure in materia di contratti pubblici: come da PTPCT.
6- Misure di monitoraggio rapporti tra
Amministrazione e soggetti esterni con i quali si
stipulano contratti: utilizzo modulistica.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata
alla PO o al Segretario Generale. Le misure in
materia di contratti pubblici, devono essere
attuate per tutto il 2020.

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3- In atto;
4-In corso;
5-1In corso;
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servizi di custodia dei
cimiteri

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina
del conflitto di interessi: presenza di modulistica che
semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4.
Misure in materia di contratti pubblici: come da PTPCT.
5- Misure di monitoraggio rapporti tra
Amministrazione e soggetti esterni con i quali si
stipulano contratti: utilizzo modulistica.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata
alla PO o al Segretario Generale. Le misure in
materia di contratti pubblici, devono essere
attuate per tutto il 2020.

PO AREA TECNICO
PROGETTUALE
MANUTENTIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3- In atto;
4-In corso;
5-In corso;




manutenzione degli

Selezione "pilotata".
Omesso controllo

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- FOrmazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina
del conflitto di interessi: presenza di modulistica che

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. | controlli si svolgono
semestralmente. La modulistica deve essere

PO AREA TECNICO

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

56 [immobili e degli impianti di B L . . N utilizzata e verificata. Ogni situazione di PROGETTUALE (3- In atto;
L N dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in lifica i dardi . . o i, 4 conflitto di interessi negli atti
proprieta dell'ente servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi. &. | L iy 8! ot MANUTENTIVA 4- In corso;
Misure in materia di contratti pubblici: come da prpct. | EndoProcecdimentall deve essere comunicata 5.1n corso:
. . ) . B alla PO o al Segretario Generale. Le misure in ’
5- Misure di monltoragglo rapportl tra materia di contratti pubblici, devono essere
Amministrazione e soggetti esterni con i quali si attuate per tutto il 2020.
stipulano contratti: utilizzo modulistica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata come da
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti Colonna “H". La formazione deve essere 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
pubblici. 2- FOrmazione: al personale deve essere somministrata SOT"!m"'"S‘;a‘a ":' C:"'SU :1' CI:.aSF”" Ia""‘o in 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
Selezione "pilotata". i uffici ili i i i adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina misura aceguata. { controfll si svolgono : ».
manutenzione degli edifici Omesso cZntroIIo cG:r:f:?e:zo:e:::e::reujt:ﬁt!np;i‘::aa:?e;atfi pritii;:essi ! i ii /g' i semestralmente. La modulistica deve essere | PO AREA TECNICO della formazione;
57 - 8 . 3 P o P X P . N 8 3 del conflitto di interessi: presenza di modulistica che utilizzata e verificata. Ogni situazione di PROGETTUALE (3- In atto;
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in lifica il dardi X X . i 4 conflitto di interessi negli atti
servizio favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4. | b o 8! ot MANUTENTIVA 4- In corso;
Misure in materia di contratti pubblici: come da prpct. | EndoProcecdimentall deve essere comunicata 5. In corso:
. . ) . B alla PO o al Segretario Generale. Le misure in ’
5- Misure di monltoragglo rapportl tra materia di contratti pubblici, devono essere
Amministrazione e soggetti esterni con i quali si attuate per tutto il 2020.
stipulano contratti: utilizzo modulistica.
. : " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
A " violazione di norme, P e Impropriamente pot - [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PO AREA TECNICO
g [servid di pubblica anche interne, per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o _ . > La trasparenza deve essere attuata come da PROGETTUALE |1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”
illuminazione " " ‘P\ economici, in genere modesti, che il processo genera in pul?bllcauo.ne di tutteje |nforma.2|})ntvr|ch|este dal d.Igs.33/2013 ed Colonna “H”. - pisti g
interesse/utilita favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". MANUTENTIVA
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata come da
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti Colonna “H". La formazione deve essere 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
pubblici. 2- FOrmazione: al personale deve essere somministrata SOT"!m"'"S‘;a‘a ":' C:"'SU :1' CI:.aSF”" Ia""‘o in 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
Selezione "pilotata". e . . N N N . wuridica, 3- B s dieminl misura adeguata. | controlli si svolgono i K
manutendione dellrete e | " (00 L e e e st eanfires c nenen e s 1| smstnerte s ot gee s | PO AREA TECNIo dela ormaione”
59 |degli impianti di pubblica . . P o P . P ; ) 8 ) del conflitto di interessi: presenza di modulistica che utilizzata e verificata. Ogni situazione di PROGETTUALE (3- In atto;
N L dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in lifica i dardi . . o i, 4 conflitto di interessi negli atti
illuminazione servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4. | b iy 8! ot MANUTENTIVA 4- In corso;
Misure in materia di contratti pubblici: come da pTpct. | EndoProcecdimentall deve essere comunicata 5. In corso:
. . ) . B alla PO o al Segretario Generale. Le misure in ’
5- Misure di monltoragglo rapportl tra materia di contratti pubblici, devono essere
Amministrazione e soggetti esterni con i quali si attuate per tutto il 2020.
stipulano contratti: utilizzo modulistica.
. : " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
o violazione di norme, P e Impropriamente pot - [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PO AREA
o |Fervid di gestione anche interne, per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o _ . > La trasparenza deve essere attuata come da CONTABILE 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”
biblioteche ) ’ ‘p\ economici, in genere modesti, che il processo genera in pul?bllcauo.ne di tutteje |nforma.2|})ntvr|ch|este dal d.Igs.33/2013 ed Colonna “H”. 3 pisti &
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". AMMINISTRATIVA
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata come da
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti Colonna “H”. La formazione deve essere 1- Secondo la tempistica deII'AIIegato "D";
violazione di norme, . : ) - . . . . )
o pubblici. 2- FOrmazione: al personale deve essere somministrata 50"’!"‘"'"5“'3‘3 nel corso di C'.aSF”" anno in 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
anche interne, per Gli uffici potrebbe tili i i te poteri adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina misura adeguata. | controllisi svolgono i 7
servizi di gestione impianti interesse/utilita - culnrllJ ;le:zoereer nge:elrlezzjtzﬁt!nperi‘::aa?e;afi pﬁ i?:eiessi ! i ii g' . semestralmente. La modulistica deve essere PO AREA della formazione;
61 o g P Selezione "pilotata". P L P . P . ) g 3 del conflitto di interessi: presenza di modulistica che utilizzata e verificata. Ogni situazione di CONTABILE 3- In atto;
sportivi 0 economici, in genere modesti, che il processo genera in lifica i tandardizzazi i inistrativi. 4. conflitto di interessi negli atti AMMINISTRATIVA
Omesso cz?ntro ° favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. semplilica Il processo e standardizzazione atti amministrativi. &. " dimentali d cat 4- In corso;
dell'esecuzione del Misure in materia di contratti pubblici: come da prpct. | EndoProcecdimentall deve essere comunicata 5. 1n corso:
)

servizio

6- Misure di monitoraggio rapporti tra
Amministrazione e soggetti esterni con i quali si
stipulano contratti: utilizzo modulistica.

alla PO o al Segretario Generale. Le misure in
materia di contratti pubblici, devono essere
attuate per tutto il 2020.
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servizi di gestione hardware
e software

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 4. Misure in materia di

contratti pubblici: verifica corretta esecuzione del contratto di
servizio.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. Monitoraggio continuo
dell'esecuzione del contratto.

PO AREA
CONTABILE
AMMINISTRATIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3- Puntuale
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servizi di disaster recovery
e backup

Selezione "pilotata".

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti

pubblici. 2- FOrmazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 3. Misure in materia di
contratti pubblici: verifica corretta esecuzione del contratto di

servizio.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. Monitoraggio continuo
dell'esecuzione del contratto.

PO AREA
CONTABILE
AMMINISTRATIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

3- Puntuale

Selezione "pilotata".

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

La trasparenza deve essere attuata come da

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti g N PO AREA . .
) ) Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . B - Colonna "H". La formazione deve essere 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale|
64 [gestione del sito web o X ; 3 pubblici. 2- FOrmazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in CONTABILE
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . L. . B . . della formazione”;
servizio favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio adeguata formazione tecnico/giuridica. 3. Misure in materia di misura adeguata. Monitoraggio continuo AMMINISTRATIVA | ’
' | . - dell'esecuzione del contratto. 3- Puntuale
contratti pubblici: verifica corretta esecuzione del contratto di
servizio.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La tras P 1 upyr .
R " o . ) parenza deve essere attuata come da 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti Colonna “H”. La formazione deve essere PO AREATECNICO |, | P it3 P & ¢ ’l “pi |
i ifiuti iglii i ici i . N 2- In base a necessita, conformemente a 1ano annuale
. Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono pubblici. 2- FOrmazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in PROGETTUALE ,
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . . . X . . . della formazione”;
. la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. 3. Misure in materia di misura adeguata. Monitoraggio continuo MANUTENTIVA 4
servizio € : . L. dell'esecuzione del contratto. 3- Puntuale
contratti pubblici: verifica corretta esecuzione del contratto di
servizio.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La tras P 1 upyr .
R " o . ) parenza deve essere attuata come da 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D
Selezione "pilotata”. I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti Colonna “H”. La formazione deve essere | PO AREA TECNICO P . 8 e
Pulizia delle strade e delle Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono . : . L ) o ) 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale|
66 pubblici. 2- FOormazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in PROGETTUALE
aree pubbliche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . . . X . . . della formazione”;
. la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. 3. Misure in materia di misura adeguata. Monitoraggio continuo MANUTENTIVA 4
servizio € . . L. dell'esecuzione del contratto. 3- Puntuale
contratti pubblici: verifica corretta esecuzione del contratto di
servizio.
La trasparenza deve essere attuata come da
. . . Colonna “H”. La formazione deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: somministrata nel corso di ciascun anno in 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le misura adeguata. | controlli si svol, PPN :
) ot At ) 8 ol gono 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
. . " informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti semestralmente. La modulistica deve essere
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . .~ e L . . della formazione”:
Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata utilizzata e verificata. Ogni situazione i PO AREA TECNICO ’
67 |Pulizia dei cimiteri dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina con.flltto dl.lmerew negl atf . PROGETTUALE 13- In atto;
L a necessita di adeguate misure. ) L. . i . endoprocedimentali deve essere comunicata al MANUTENTIVA 4- In corso:
servizio - del conflitto di interessi: presenza di modulistica che Dirigente o al Segretario Generale. Le misure in ’
semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4. materia di contratti pubblici, di Protocolli di
Misure in materia di contratti pubblici: come da prect. |'e82lita e di monitoraggio dei rapporti tra Ente e
soggetti esterni devono essere attuate per tutto
il 2020.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata come da
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Colonna “H”. La formazione deve essere
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti somministrata nel corso di ciascun anno in 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
. . ;o ’
pubblici. 2- FOrmazione: al personale deve essere somministrata misura adeguata. | controlli si svolgono 2- In base a necessitd, conformemente al “Piano annuale
: no " . . S : s diceinli tralmente. La modulistica deve essere : 4
Selezione "pilotata". I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei adeguata formazione tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina| *™e® .
Pulizia degli immobili e tilizzat: ificata. Ogni situazione di PO AREA della formazione”;
. _g . . Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono del flitto di int i " ot utilizzata E_VEH .|<.:a a gr\l o Lfazk?ne ' 4
68 |degli impianti di proprieta €l contlitto di Interessi: presenza di modulistica che conflitto di interessi negli atti CONTABILE 3-In atto:
dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . N . - In atto;
dell'ente . la necessita di adeguate misure semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi. 4. endoprocedimentali deve essere comunicata al [ AMMINISTRATIVA 4.1 .
senve * ' Misure in materia di contratti pubblici: come da prpcr. | Dirigente o al Segretario Generale. Le misure in | eorsos
! ) materia di contratti pubblici, di Protocolli di 5- In corso;

5- Misure di monitoraggio rapporti tra
Amministrazione e soggetti esterni con i quali si
stipulano contratti: utilizzo modulistica.

legalita e di monitoraggio dei rapporti tra Ente e

soggetti esterni devono essere attuate per tutto
il 2020.




violazione delle norme,
dei limiti e degli indici

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

T-IVITSUTa T (rasparenza Benerare € Speciica. e

necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. Le misure in materia di
rotazione di tipo “funzionale”: attribuzione

PO AREA TECNICO

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

69 |Permesso di costruire urbanistici per interesse A+ ::‘::::;cai;:?:::z?;::l:r:t::r;:i:;:OLZ:‘;:‘:::::Z:E formazione tecnico/gui'ridica. 5.5- Rotau'one'; di tipo “funzionale”, casuale delle pratiche. La modulistica deve PROGETTUALE 3 aII'occorrenza;
di parte P - |come da PTPCT. 4- Misure in materia di governo del essere utilizzata e verificata. Ogni situazione di MANUTENTIVA 4-In corso;
territorio: come da PTPCT. 5- Misure di disciplina del conflitto di interessi negli atti 5-In corso;
conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il endoprocedimentali deve essere comunicata
alla PO o al Segretario Generale.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata come da
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Colonna “H". La formazione deve essere 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
: P iolayi informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- somministrata el com,d' clascun anno, n 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
Permesso di costruire in violazione delle norme, R . . . misura adeguata. Le misure in materia di 4
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata rotazione di tipo “funzionale”: attribuzione PO AREA TECNICO della formazione”;
70 K > L N A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero . . - PROGETTUALE
autorizzazione urbanistici per interesse N e R - |formazione tecnico/guiridica. 3- Rotazione: di tipo “funzionale”, casuale delle pratiche. La modulistica deve 3- all'occorrenza;
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. L - . " " MANUTENTIVA 4
paesaggistica di parte come da PTPCT. 4- Misure in materia di governo del essere utilizzata e verificata. Ogni situazione di - Puntuale:
A RS 4- Puntuale;
. ) L conflitto di interessi negli atti
territorio: come da PTPCT. 5- Misure di disciplina del endoprocedimentali deve essere comunicata al 5-In atto
conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il Dirigente o al Segretario Generale.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le | L trasparenza deve essere attuata come da 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”
i ; i i . L Colonna “H”. La formazione deve essere - Isti 8 )
violazione del conflitto di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR somministrata nel corso di ciascun anno, in " .
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente ) /in | po AREA TECNICO [2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
o L o I _ e _ e - 380/2001. 2- Formazione: al personale deve essere misura adeguata. La modulistica deve essere . "
71 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata R . L e S " PROGETTUALE |della formazione”;
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. somministrata adeguata formazione utlizzata @ verificata. Ogn situazlone di MANUTENTIVA .
. ey . . = conflitto di interessi negli atti 3- Puntuale,
di parte tecmco/gumdlca. 3- Misure in materia di governo del . N .
endoprocedimentali deve essere comunicata 4- In atto
territorio: come da PTPCT. 4- Misure di disciplina del conflitto di alla PO o al Segretario Generale.
interessi: presenza di modulistica che semplifica il
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata come da S dol istica dell'Al gy
i ; i i “H”. i 1- Secondo la tempistica de egato H
violazione del conflitto di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Colo?r!a H Lalformaz;?nf deve essere. P . g ! e
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente F ione: i somministrata nel corso di ciascun anno, in | py ARgA TECNICO [2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
0rmazione: al personale deve essere somministrata adeguata misura adeguata. La modulistica deve essere
72 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata . . - L " o ; PROGETTUALE |della formazione”;
X ’ X . formazione tecnico/guiridica. 3- Misure in materia di utilizzata e verificata. Ogni situazione di ’
attuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. L i i conflitto di interessi negli atti MANUTENTIVA |3 puntuale:
di parte governo del territorio: come da PTPCT. 4- Misure di 8 ’
p oL . . B endoprocedimentali deve essere comunicata 4- In atto
disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica alla PO o al Segretario Generale.
che semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi.
1-IVIISUra di trasparenza generare e speciiica: e
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata come da
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2~ Colonna *H". | controllisi svalgono 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
semestralmente. La formazione deve essere
. ! i i ifica: 1 ; i 2- Controllo semestrale;
conflitto di interessi, M|sqra di controllo sp.ecmca. | organo preposto ai controlll somministrata nel corso di ciascun anno, in rale; .
Permesso di costruire violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di misura adeguata. Le misure in materia di PO AREA TECNICO [3- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
73 ionat dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero  |rilascio del permesso. 3- FOrmazione: al personale deve essere rotazione di tipo “funzionale”: attribuzione PROGETTUALE |della formazione”;
convenzionato . e R . N .
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. [, ministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- casuale delle pratiche. La modulistica deve MANUTENTIVA 4- all'occorrenza;
di parte . e " YT . essere utilizzata e verificata. Ogni situazione di .
Rotazione: di tipo “funzionale”, come da PTPCT. 5- Misure in conflitto di interessi negli atti 5- Puntuale;
materia di governo del territorio: come da PTPCT. 6- endoprocedimentali deve essere comunicata 6- In atto
Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza alla PO o al Segretario Generale.
i e e R}
" " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
) | violazione delle norme P e Impropriamente pot ~ |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PO AREA TECNICO
74 Gestione del reticolo idrico durali M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi T R X > La trasparenza deve essere attuata come da PROGETTUALE |1-S dolat istica dell'All to “D”
minore ) proce u.r.a ,l p?r economici, in genere modesti, che il processo genera in pul?bllcazl(?ne di tunevl‘e |nforma.z|.on|”r|ch|este dal d.Igs.33/2013 ed Colonna “H”. - Secondo la tempistica de! egato
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". MANUTENTIVA
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
3 S R La trasparenza deve essere attuata come da
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le o N L. . o
) . Colonna “H". La formazione deve essere 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
- S informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- somministrata nel corso di ciascun anno, in R
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre F S » misura adeguata. Le misure in materia di 2- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici Ormazione: al personale deve essere somministrata adeguata uata. PO AREA TECNICO L,
. . . . N " L . . N N N . . : AT " ., rotazione di tipo “funzionale”: attribuzione della formazione ;
75 |per I'insediamento di un violazione di norme, limiti A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze  |formazione tecnico/guiridica. 3- Rotazione: di tipo “funzionale”, casuale delle pratiche. La modulistica deve PROGETTUALE
centro commerciale e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita come da PTPCT. 4- Misure in materia di governo del - e R | manuTENTIVA |3 In corso;
. o indebite (favorendo o intralciando la procedura) essere utilizzata e verificata. Ogni situazione di 4- Puntuale:
interesse/utilita di parte : territorio: come da ppCT. 5- Misure di disciplina del conflitto di interessi negli atti | g
. e . i i i 5- In atto
conflitto di interessi: presenza di modulistica che semplifica il endoprocedimentali deve essere comunicata
alla PO o al Segretario Generale.
processo e standardi atti istrativi
violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita Mi dit le: si riti ici La trasparenza deve essere attuata come da [Corpo Unico Polizia
Sicurezza ed ordine i o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la p” " R o 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
76 pubblico regolamenti, ordini di B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Colonna “H”. Programmare controlli periodici [ Municipale Terre
servizio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". da parte della Polizia Locale. Estensi
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata come da
" . Il processo non consente margini di discrezionalita bblicazi di le inf ioni richi dal d.lgs.33/2013 ed Colonna “H”. La modulistica deve essere
violazione delle norme, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/: e PO AREA TECNICO L
- . - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . " - : di discipli utilizzata e verificata. Ogni situazione di 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
77 |[Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per B N . h = " [assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di disciplina IR A PROGETTUALE
) n sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . . conflitto di interessi negli atti 2- In atto
interesse di parte del conflitto di interessi: presenza di modulistica che MANUTENTIVA

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi.

endoprocedimentali deve essere comunicata al

Dirigente o al Segretario Generale.




78

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: il servizio Partecipate effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Misure di disciplina
del conflitto di interessi: presenza di modulistica che

semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi.

79

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento, per|
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
di taluni soggetti a scapito di altri.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. Il Servizio Partecipate deve
effettuare controlli a campione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La modulistica deve
essere utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata
alla PO o al Segretario Generale.

PO AREA
CONTABILE
AMMINISTRATIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

2- Controlli periodici;

3- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

4- In atto

T-IVITSUTa OT IraSparenza BeMNerare: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4-
Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza
di modulistica che semplifica il processo e standardizzazione atti
amministrativi. 6. Misure di monitoraggio rapporti tra
Amministrazione e soggetti esterni interessati da

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. | controlli si svolgono
semestralmente. L'adozione di una nuova
regolamentazione deve rispettare i tempi
previsti nel PEG. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata al
Dirigente o al Segretario Generale.

PO AREA
CONTABILE
AMMINISTRATIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;

2- Controllo semestrale;

3- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
della formazione”;

4- |n atto;

5-In corso

Autorizzazioni ex artt. 68 e

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

T B barenas e R ovET 63T Bl Tcare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione. 3-

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. | controlli si svolgono
semestralmente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in

PO AREA TECNICO

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- Controlli periodici;

80 |69 del TULPS (spettacoli, di to tardi quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore i . misura adeguata. La modulistica deve essere PROGETTUALE (3- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale
intrattenimenti, ecc.) provve lmenuo .e.ary I:VO a di taluni soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata utilizzata e verificata. Ogni situazione di MANUTENTIVA |della formazione”:
conc:dere utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Misure di conflitto di interessi negli atti 4-In att ’
unzionario . e i i i - In atto
disciplina del conflitto di interessi: presenza di modulistica | endoprocedimentali deve essere comunicata al
e . ) . . Dirigente o al Segretario Generale
che semnlifica il nracessn e standardizzaziane atti
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
i ioni - Mi i La trasparenza deve essere attuata come da L
tunetle mlflormvamm clencate dal_d‘lgs'aa/_z_ms' 2 Misura di : Colonna “H”. I controlli si svolgono 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli semestralmente. La formazione deve essere 2. Controlli periodici;
Concessione contributi Selezione "pilotata" per i uffici ili i iodici, ione. 3- i : ini i ci i PO AREA e "
10! by ) P et p Gli Ll.ffl?l potrebbero utilizzare .poter.l.e‘ competef\z»e, delle periodici, anche a campione. 3-FOrmazione: al personale deve s?mmlnlstrata nel corso dI.CI?SCun anno in 3- In base a necessita, conformemente al “Piano annuale|
81 [economici per famiglie e interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  [oqsere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- misura adeguata. La modulistica deve essere CONTABILE della . ”
iin diffi a il i i di taluni soggetti a scapito di altri. . Lo e . . . utilizzata e verificata. Ogni situazione di ella formazione™;
soggetti in difficolta pilt commissan €8 i Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza > veriticata. Ogni situazio AMMINISTRATIVA .
conflitto di interessi negli atti 4- In atto;
di modulistica che semplifica il processo e standardizzazione atti endoprocedimentali deve essere comunicata 5 In corso
amministrativi. 5- Misure di monitoraggio rapporti tra alla PO o al Segretario Generale.
Amministrazione e soggetti esterni interessati da
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
. La trasparenza deve essere attuata come da
selezi "oilotata” o N ) tutte le informazioni elencate dal d.lgs. 33/2013. 2-Formazione: al Colonna “H”. La modulistica deve essere
Servizi di integrazione dei | Do o onc Plotatatper Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle | porcynse geve essere somministrata adeguata formazione utilizzata e verificata. Ogni situazione di Servizi 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
82 | . L S interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore . T . . " L . R —
cittadini stranieri - o ) . ) N tecnico/giuridica. 3- Misure di disciplina del conflitto di conflitto di interessi negli atti Demografici  [2- In atto
piti commissari di taluni soggetti a scapito di altri. d di tali d cat
interessi: presenza di modulistica che semplifica il processo e endoprocecimentall deve .essere comunicata
alla PO o al Segretario Generale.
standardizzazione atti amministrativi.
ceati el " ingiustificata richiesta di Gli ufﬁ:i potrehbe;: utilizzatr.le.ti‘mproprialre;\t: pﬁt.er‘i e ) 1- Misure di sensibilizzazione e rapporti con la societa civile: I;‘ra:ivi(.:;a d(;inoltro e gesti(IJtne de(ljl.e sigr;yalzlz.ioni PO AREA TECNICO
83 estione delle sepolture e "utilité" da parte del compet enze per ottenere u I.I a persona I. Dati gl in ?reSSI UtI|IZZO SIStema per |e Segna|aZIOne degll I||eCItI da 11 ECI. 0 deve essere SV.O a me 1ante l'utilizzo PROGETTUALE 1- |n corso
dei loculi A ) economici, in genere modesti, che il processo genera in . . h sistema messo a disposizione per la
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. parte degll utenti esterni; segnalazione degli illeciti. MANUTENTIVA
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata come da
: . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e t le inf ioni el dal d.lgs.33/2013. 2 Colonna “H”. La modulistica deve essere
Selezione "pilotata" per utte le informazioni elencate dal d.Igs.33/! - 2- PO AREA TECNICO et
Concessioni demaniali per | . p s P competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . utilizzata e verificata. Ogni situazione di 1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
84 . - interesse/utilita di uno o L . . N Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di " L N S PROGETTUALE
tombe di famiglia N ) i economici, in genere modesti, che il processo genera in conflitto di interessi negli atti 2- In atto
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. modaulistica che semplifica il processo e endoprocedimentali deve essere comunicata | MANUTENTIVA
standardizzazione atti amministrativi. alla PO o al Segretario Generale.
Procedimenti di violazione delle norme ”. prfaffesio.n;)n Ictonsventetmaigi:i di dizcrezi})nfalité seitori 1- Misure di disciplina del conflitto di interessi: presenza di L; m.oqtllist.ica dz\./e es:lirte l;tflfziata evveriflivca:.. PO AREA TECNICO
. X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - PR ni situazione di conflitto di interessi negli atti
85 [esumazione ed procedurali per entiic: X B! che P € " | modulistica che semplifica il processo e € ne o ¢ PROGETTUALE |1- In atto
) . N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio endoprocedimentali deve essere comunicata al
estumulazione interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). standardizzazione atti amministrativi. Dirigente o al Segretario Generale. MANUTENTIVA
1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Lo trasparenza deve essere attuata come da
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita p Colonna “H”. La modulistica deve essere PO AREA
6 Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi d.|g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso utilizzata e verificata. Ogni situazione di CONTABILE 1-Secondo la tempistica deII'AIIegato “D”;

scolastico

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

civico". 2- Misure di disciplina del conflitto di interessi:
presenza di modulistica che semplifica il processo e
standardizzazione atti amministrativi.

conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata
alla PO o al Segretario Generale.

AMMINISTRATIVA

2- In atto




8

~

Autorizzazione
all’occupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico". 2- Misure di disciplina del conflitto di interessi:
presenza di modulistica che semplifica il processo e
standardizzazione atti amministrativi.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. | controlli si svolgono
semestralmente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata al
Dirigente o al Segretario Generale.

PO AREA
CONTABILE
AMMINISTRATIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In atto;

8!

®

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico". 2- Misure di disciplina del conflitto di interessi:
presenza di modulistica che semplifica il processo e
standardizzazione atti amministrativi.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata
alla PO o al Segretario Generale.

Servizi
Demografici

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In atto

8!

©

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico". 2- Misure di disciplina del conflitto di interessi:
presenza di modulistica che semplifica il processo e
standardizzazione atti amministrativi.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata
alla PO o al Segretario Generale.

Servizi
Demografici

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In atto

90

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico". 2- Misure di disciplina del conflitto di interessi:
presenza di modulistica che semplifica il processo e
standardizzazione atti amministrativi.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata
alla PO o al Segretario Generale.

Servizi
Demografici

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In atto

91

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico". 2- Misure di disciplina del conflitto di interessi:
presenza di modulistica che semplifica il processo e
standardizzazione atti amministrativi.

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata
alla PO o al Segretario Generale.

Servizi Demografici

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In atto

92

Rilascio di patrocini

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico". 2- Misure di disciplina del conflitto di interessi:
presenza di modulistica che semplifica il processo e

93

Gestione della leva

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata
alla PO o al Segretario Generale.

PO AREA
CONTABILE
AMMINISTRATIVA

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In atto

1- Misura di trasparenza generale: Si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico". 2- Misure di disciplina del conflitto di interessi:

94

Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata
alla PO o al Segretario Generale.

Servizi Demografici

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In atto

presenza di modulistica che semplifica il processo e
1- Misura di trasparenza generale: S| ritiene sufficiente Ia
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico". 2- Misure di disciplina del conflitto di interessi:

nresenza di madulistica che semnlifica il nracessn e

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata

alla PO o al Segretario Generale.

95

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misure di disciplina
del conflitto di interessi: presenza di modulistica che

semplifica il processo e standardizzazione atti amministrativi.

Servizi
Demografici

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In atto

La trasparenza deve essere attuata come da
Colonna “H”. La modulistica deve essere
utilizzata e verificata. Ogni situazione di
conflitto di interessi negli atti
endoprocedimentali deve essere comunicata
alla PO o al Segretario Generale.

Servizi
Demografici

1- Secondo la tempistica dell'Allegato “D”;
2- In atto
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