
ART. 20, COMMA 2 DEL D. LGS. 33/2013 
 
 
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO COMPETENZA 2016 
 
 

 
TIPOLOGIA DI 

PERFORMANCE 

 
PREMI STANZIATI (€) 

 
PREMI 

DISTRIBUITI (€) 

 
n. unità di 
personale 

n. dipendenti 
con punteggio 

pari o superiore 
al 90% 

n. dipendenti 
con punteggio 
fra il 61% e il 

89% 

n. dipendenti 
con punteggio 
pari o inferiore 

al 60% 
Retribuzione produttività 
dipendenti 

 
1.792,17 

 
1.792,17 

 
8 

 
8 

 
0 

 
0 
 

Retribuzione di risultato 
delle Posizioni 
Organizzative 

 
4.025,00 

 
3.622,50 

 
2 

 
2 

 
0 

 
0 

Retribuzione di risultato 
del Segretario 
Generale* 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
TOTALE 

 
5.817,17 

 
5.414,67 

 
10 

 
0 

 
0 

 
0 
 

 
* Segretario in convenzione, non è stata erogata indennità di risultato 


