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GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA' - ANNO COMPETENZA 2014 
 
 

 
TIPOLOGIA DI 

PERFORMANCE 

 
PREMI STANZIATI (€) 

 
PREMI 

DISTRIBUITI (€) 

 
n. unità di 
personale 

n. dipendenti 
con punteggio 

pari o superiore 
al 90% 

n. dipendenti 
con punteggio 
fra il 61% e il 

89% 

n. dipendenti  
con punteggio 
pari o inferiore 

al 60% 
Retribuzione produttività 
dipendenti 

 
2.225,64 

 
1.986,90 

 
8 

 
1 

 
7 

 
0 
 

Retribuzione di risultato 
delle Posizioni 
Organizzative 

 
3.981,97 

 
3.981,97 

 
2 

 
2 

 
0 

 
0 

Retribuzione di risultato 
del Segretario 
Generale* 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
TOTALE 

 
6.207,61 

 
5.968,87 

 
10 

 
3 

 
7 

 
0 
 

 
* Segretario a scavalco 


