
gen-18

AREA - CENTRO DI NUMERO % PERCENTUALE % PERCENTUALE

RESPONSABILITA' DIPENDENTI ASSENZE* PRESENZE

AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE (settore economico-finanziario, settore segreteria-

affari generali, settore didattico culturale-socio assistenziale) 6 18,18 81,82
AREA TECNICO PROGETTUALE-MANUTENTIVA (settore tecnico-urbanistico, settore 

sviluppo economico) 4 17,58 82,42
AREA AMMINISTRATIVA DI VIGILANZA (servizi demografici, polizia municipale) 3 43,06 56,94

TOTALE 13 24,30 75,70

feb-18

AREA - CENTRO DI NUMERO % PERCENTUALE % PERCENTUALE

RESPONSABILITA' DIPENDENTI ASSENZE* PRESENZE

AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE (settore economico-finanziario, settore segreteria-

affari generali, settore didattico culturale-socio assistenziale) 6 1,81 98,19
AREA TECNICO PROGETTUALE-MANUTENTIVA (settore tecnico-urbanistico, settore 

sviluppo economico) 4 5,95 94,05
AREA AMMINISTRATIVA DI VIGILANZA (servizi demografici, polizia municipale) 3 13,24 86,76

TOTALE 13 6,11 93,89

mar-18

AREA - CENTRO DI NUMERO % PERCENTUALE % PERCENTUALE

RESPONSABILITA' DIPENDENTI ASSENZE* PRESENZE

AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE (settore economico-finanziario, settore segreteria-

affari generali, settore didattico culturale-socio assistenziale) 5 6,61 93,39
AREA TECNICO PROGETTUALE-MANUTENTIVA (settore tecnico-urbanistico, settore 

sviluppo economico) 4 15,05 84,95
AREA AMMINISTRATIVA DI VIGILANZA (servizi demografici, polizia municipale) 3 13,16 86,84

TOTALE 12 11,03 88,97

PRESENZE DEL PERSONALE (LEGGE 18/06/2009 N. 69)

* assenze a qualsiasi titolo (malattia, infortuni, aspettative, astensione maternità, ferie, congedi parentali, permessi retribuiti e non retribuiti)


