PRESENZE DEL PERSONALE (LEGGE 18/06/2009 N. 69)

lug-17
AREA - CENTRO DI NUMERO % PERCENTUALE % PERCENTUALE
RESPONSABILITA' DIPENDENTI ASSENZE* PRESENZE
AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE (settore economico-finanziario, settore segreteria-
affari generali, settore didattico culturale-socio assistenziale) 5 16, 19 83,81
AREA TECNICO PROGETTUALE-MANUTENTIVA (settore tecnico-urbanistico, settore
sviluppo economico) 4 34,83 65,17
AREA AMMINISTRATIVA DI VIGILANZA (servizi demografici, polizia municipale) 3 64,38 35,62
TOTALE 12 35,58 64,42
ago-17
AREA - CENTRO DI NUMERO % PERCENTUALE % PERCENTUALE
RESPONSABILITA' DIPENDENTI ASSENZE* PRESENZE
AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE (settore economico-finanziario, settore segreteria-
affari generali, settore didattico culturale-socio assistenziale) 5 29,09 70,91
AREA TECNICO PROGETTUALE-MANUTENTIVA (settore tecnico-urbanistico, settore
sviluppo economico) 4 22,83 77,17
AREA AMMINISTRATIVA DI VIGILANZA (servizi demografici, polizia municipale) 3 44 59 55,41
TOTALE 12 31,16 68,84
set-17
AREA - CENTRO DI NUMERO % PERCENTUALE % PERCENTUALE
RESPONSABILITA' DIPENDENTI ASSENZE* PRESENZE
AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE (settore economico-finanziario, settore segreteria-
affari generali, settore didattico culturale-socio assistenziale) 5 19,05 80,95
AREA TECNICO PROGETTUALE-MANUTENTIVA (settore tecnico-urbanistico, settore
sviluppo economico) 4 8,99 91,01
AREA AMMINISTRATIVA DI VIGILANZA (servizi demografici, polizia municipale) 3 41,10 58,90
TOTALE 12 21,72 78,28

* assenze a qualsiasi titolo (malattia, infortuni,

aspettative, astensione maternita, ferie, congedi p

arentali, permessi retribuiti e non retribuiti)




