COMUNE DI MASI TORELLO
PROVINCIA DI FERRARA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
per la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
ANNO 2016

L'anno duemiladiciassette (2017), addi 10 febbraio, alle ore 10:00, pressc la Residenza
Municipale, il Segretario Generale Dott.ssa Vanessa lannetta ha convocato Delegazione Trattante
del Comune di Masi Torello, costituita ai sensi dell’art. 10 del CCNL 1998/2001, e cosi composta:

Per la parte pubblica:

- Dott.ssa lannetta Vanessa Segretario Generale - Presidente

- Cerveglieri Roberto Responsabile Area Tecnico Manutentiva

- Seghi Nicoletta Responsabile Area Contabile Amministrativa

Per la parte iq_gacale:-
- Conti Mauro RSU

Premesso che:

- le rappresentanze sindacali di categoria, ufficialmente convocate a siglare l'ipotesi del
contratto decentrato integrativo del Comune di Masi Torello - anno 2016, con nota n. 5998
del 20/12/2016 hanno manifestato la volonta di non partecipare all'incontro;

- indata 23/12/2016 & stata siglata l'ipotesi del contratto decentrato integrativo del Comune
di Masi Torello - anno 2016;

- il Revisore dei conti con prot. n. 6078 del 23/12/2016 ha espresso parere favorevole in
ordine alla compatibilita dei costi derivanti dal contratto in oggetto con i vincoli di bilancio;

- in data 23/12/2016 con deliberazione n. 110 la Giunta Comunale autorizzava la
sottoscrizione del suddetto contratto;

Tutto cid premesso, le parti sopra indicate stipulano il seguente contratto decentrato integrativo
dell’Ente per I'anno 2016:

ART.1-OGGETTO E DURATA

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica, ai sensi dell’art. 5 del CCNL del
01/04/1999, cosi come modificato dall’art. 4 del CCNL del 22/01/2004, a tutto il personale di
qualifica non dirigenziale dipendente dall’ Amministrazione Comunale di Masi Torello con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato.

Gli effetti del presente contratto conservano la propria efficacia fino alla stipulazione di un
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COMUNE DI MASI TORELLO
PROVINCIA DI FERRARA

successivo contratto decentrato integrativo o fino all’entrata in vigore di un nuovo C.C.N.L. che
detti norme incompatibili con il presente CCDI. Verranno pertanto disapplicate automaticamente
le norme del presente CCDI oggetto di incompatibilita con le nuove disposizioni contrattuali e
normative.

Il contratto collettivo decentrato integrato normativo & sul sito web dell’ente nell’apposita sezione
prevista dal D.Igs. 33/2013 per |la pubblicita dichiarativa e mera efficacia probatoria.

ART. 2 - COSTITUZIONE DEL FONDO, RIPARTIZIONE -E DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE
Per I'anno 2016 il fondo per le risorse decentrate & pari ad € 24.881,21, e cosi costituito:

ri's-brse decentrate stabili € 21.352,58 -
risorse decentrate variabili € 3.528,65
totale fondo -~ € 24.881,23

. Le risorse decentrate risultano determinate e utilizzate come da allegato A).

Nella quantificazione di cui sopra & stato contemplato Fincremento dell’1,2% del monte salari
1997 previsto dall’art. 15, comma 2, del CCNL 01/04/1999, date le disponibilita di Bilancio e non
trovandosi il Comune in situazione di dissesto o deficit strutturale, quantificato in € 2.598,36.

Le predette risorse integrative sono destinate al raggiungimento degli obiettivi gestionali, definiti
nell’ambito dell’assegnazione delle risorse ai responsabili degli uffici e servizi per il 'anno 2016,
approvati con deliberazione G.C. n. 30 del 15/04/2016, esse saranno riconosciute previo
accertamento da parte dell’Organismo indipendente di Valutazione (OIV}-Nucleo di valutazione
coerentemente con quanto contemplato all’art. 15, comma 4 del CCNL 01/04/1999.

ART. 3 - INDENNITA' DI TURNO
Per la disciplina dell’indennita di turno si fa riferimento ali’art. 22 del CCNL del 14/08/2000.
Le prestazioni [avorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione, devono essere
distribuite nell'arco del mese in modo equilibrato e avvicendate dei turni effettuati in orario
antimeridiano, pomeridiano, in relazione all’articolazione adottata nell'ente; i turni diurni,
antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che prevedano un
orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore; al personale turnista & corrisposta un’indennita che
compensa interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro i cui
valori sono stabiliti come segue:
— turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le ore 6 e le ore 22:00): maggiorazione
oraria del 10% della retribuzione di cui all'art.52, comma 2, lett. ¢);
— turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. c);
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COMUNE DI MASI TORELLO
PROVINCIA DI FERRARA

—  turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all'art.52,
comma 2, lett. ¢).
Per la presente indennita sono stati previsti euro 1800,00.

“ART. 4 - INDENNITA' DI RISCHIO PERSONALE ESTERNO
Ai sensi dell’art. 37 del CCNL del 14/09/2000, gli enti mdtwduano, in sede di contrattazione
integrativa decentrata, le prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a
rischi preg!udmevols per la salute e l'integrita personale, assucurando comunque le condizioni di
rischio-gia riconosciute presso I'ente.
Ai dipendenti che svolgano le prestazioni suddette compete, per.il periodo di effettlva esposizione
al rischio, un’indennita mensile pari ad € 30 lordi (art. 41 CCNL del 22/01/2004).
Ai fini del riconoscimento dell’indennita in oggetto sono da conSIderar5| prestazioni di lavoro
_comportanti continua e diretta esposizione al rischio le seguenti tlpolog:e di man5|on|
- - Esposizione ad agenti chimici, biologici, fisici, radlantl gassosi, ecc.
- Esposmone a rischio specifico per conduzione di mezzi meccanlm elettnr.l a motore, ecc.
- Esposmone a rischio specifico connesso all'impiego di attrezzature e strumenti atti a
determinare lesioni, mlcrotrauml, malattie, scottature, ecc., anche non permanenti.
- FEsposizione ad immissioni in atmosfera atte a determinare lesioni o, comunque, pregiudizi
alla salute.
- Esposizione a rischio di precipitazione, urto, trazione, estensione, postura, ecc.
- Esposizione a rischio di inalazione polveri, gas, composti nocivi alla salute.
- Esposizione a rischio di usura psico-fisica particolarmente intensa.
- Esposizione a rischio di lesioni, traumi, malattie, ecc. connessi alle azioni di sollevamento e
trazione particolarmente pesanti.

L'individuazione dei dipendenti cui spetta I'indennita in oggetto, nel rispetto dei suddetti criteri,
sara effettuata dai Responsabili di Area. L'indennita di rischio non & cumulabile con I'indennita di
disagio.

Per la presente indennita sono stati previsti euro 360,00.

ART. 5 - INDENNITA' PER PARTICOLARI FIGURE PROFESSIONALI

Per i dipendenti a cui sono state attribuite con atto formale le specifiche responsabilita previste

dall’art.17, comma 2, lett. i) del CCNL del 01/04/1999, cosi come integrato dall’art. 36 del CCNL

del 22/01/2004, & prevista una indennita nella misura massima di €. 300,00 annui lordi.

Per compensare l'esercizio di specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D

attribuite con atto formale del Sindaco, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile,
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COMUNE DI MASI TORELLO
PROVIN CIA DI FERRARA

163/2006), dal 18/08/2014, entrata in vigore la L. n. 114/2014, di conversione del D.L. n. 90/2014
che ha abrogato gli incentivi per la progettazione di cui ai commi 5 e 6 dellart. 92 del D.Lgs. n.
163/2006 (art. 13), introducendo una nuova disciplina in materia denominata “Fondi per la -
progettazione e I'innovazione” (art. 13-bis).
La nuova disciplina prevede che I'80% del fondo per la progettazione e linnovazione venga
ripartito, per ciascuna opera o lavoro, tra.i dipendenti interessati {responsabile del procedimento
e incaricati della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della direzione dei lavori, del
collaudo, nonché tra i loro collaboratori) con i criteri e le modalita previsti in sede di
contrattazione decentrata ¢ adottati nell’apposito regolamento comunale; gl lmportl sono
comprensivi anche degli oneri prewdenaail ed assistenziali a carico dell’amministrazione.”
Pertanto, per gli incarichi relativi alla progettazione di opere affidati o dlspostl successivamehte al _
18/08/2014 vengono di seguito defmltl i criteri e le modalita per la rlpartmone per ciascuna opera
o lavoro, della quota di fondo per la progettazmne e I'innovazione’ da destlnare ai dlpendentl ,
mteressatl L
. Rlpartmone deII'lncentNo :
La quota di fondo destlnata alle. prestazioni per la progettazmne viene rlpartlta tra i dlpendentl
interessati, per ciascuna opera o lavoro, come segue:
a) il 15% al responsabile unico del procedimento;
b) il 50% al tecnico o ai tecnici che, in qualitd di progettisti titolari formail deII incarico, assumono
la responsabilita professionale del progetto firmando i relativi elaborati, nonché al coordinatore
per la sicurezza in fase di progettazione; : '
c) il 15% al personale incaricato della direzione lavori, ed’ al coordinatore in fase di esecuzione;

d) it 10% al personale incaricato delle operazioni di collaudo tecnico-amministrativo o della
certificazione di regolare esecuzione; .
e) il 10% ai collaboratori {tecnici e amministrativi) che, pur non firmando il progetto, partecipano
mediante contributo intellettuale e materiale all'attivita del responsabile del procedimento,
nonché alla redazione del progetto, del piano di sicurezza, alla direzione dei lavori e alla loro
contabilizzazione. ' ,
Qualora il responsabile del procedimento coincida con il progettista, il direttore dei lavori o il
coordinatore per la'sicurezza, le singole guote di competenza sono cumulate,
Qualora alcune funzioni, parti o livelli di progettazione vengano affidati all'esterno, l'importo
dell'incentivo verra ridotto proporzionalmente.
Gli incentivi per le “funzioni tecniche” (art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016) svolte dai dipendenti, a
decorrere dal 19/04/2016, verranno erogati esclusivamente per le seguenti attivita:

— di programmazione della spesa per investimenti;

— diverifica preventiva dei progetti di predisposizione e di controllo delle procedure di bando
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COMUNE DI MASI TORELLO
PROVINCIA DI FERRARA

e di esecuzione dei contratti pubblici;

— di responsabile unico di procedimento;

— didirezione dei lavori ovvero direzione dell’esecuzione;

- di collaudo tecnico-amministrativo ovvero di verifica di conformita;

— di collaudatore statico
da erogare ai dipendenti interessati con le modalitd ed i criteri definiti nel presente Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo, sulla base di apposito.regolamento comunale, che verra in
seguito adottato dallAmministrazione Comunale: :
* Le.parti- prendono atto, infatti, che con il “Nuovo codfce degll appalti” di cui al D.Lgs. n. 50/2016
che sostituisce il precedente D.Lgs. n. 163/2006 e 's.m.i., sono stati completamente riscritti e
modificati i presupposti pér-il riconoscimento degll mcentlw al personale dipendente, per cui dal
‘19/04/2016 nen pud pil essere nconoscmto alcun compenso per le attivitad di progettazione svolte
"'dal dipendenti dell’Ente. NeIl'apposuto regolamento comunale saranno stabilite le percentuall
- effettive delle risorse finanziarie, da destlnare al fondo per le funzioni tecniche, modulate
sull’ lmporto dei lavori posti a base di gara (il comma 1, art. 113, prevede, infatti, che il 2% sia la
mlsura “massima”). La corresponsione dell’ l_n_ce,ntlvo & disposta dal responsabile, previo
accertamento delle specifiche attivita svolte dai dipendenti interessati, una volta concluso il
-relativo procedimento. Gli incentivi corrisposti hell—’ahnb al singolo dipendente, anche da diverse
amministrazioni, non possono in ogni caso superare i} 50% del trattamento economico
complessivo annuo lordo. Le economie delle risorse della parte stabile del fondo 2016 vengono y
riportate in aggiunta alle risorse della parte variabile dei suddetto fondo.

PARTE PUBBLICA
Dott.ssa IANNETTA VANESSA - Presidente

CERVEGLIERI ROBERTO - Resp. Area Tecnica

_ )L{
SEGHI NICOLETTA - Resp. Area Amm. Contablle )X’L&\ LP

PARTE SINDACALE
CONTI MAURO - RSU

Masi Torello, 10/02/2017

Il presente confratto verra inviato all’A.r.a.n. entro 5 giorni dall'avvenuta sotfoscrizione definitiva & pubblicato in modo permanente sul
sito web dell' Amministrazione, come prewsto dalle vigenti normative
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ALL. A)

Costltuzmne Fondo risorse contrattazione
inte ratlva ANNO 2016

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) | 42 504 10
INCREMENT] CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 2.670,16
INCREMENTI CCNL 2004-05 - {ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 4.765.97

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTQ STIPENDIO - (DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRACRDINARIO - (ART. 14 C.1
CCNL 1998-2001}

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO
FUNZIONI - fART. 15, C.1, lett. L}, CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1898-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI] AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, .
CCNL 2000-01) : 991,79

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE
PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS

1.676,44

TOTALE RISORSE STABIL!

21,352,58"

Risorse variabili

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997, ART. 15, C.1, lett. D), CCGNL 1998-2001}

RECUPERQ EVASIONE ICI - {ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57,
L.662/1996, ART, 59, C.1, left. P), D.LGS 446/1997}

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K} CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1,
lett. N), CONL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE
ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) -

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1988-2001) 2 508.36

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.8.2000)

"COMPENSI PROFESSIONALT LEGALT IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOL! - {ART. 27, CCNL 14.9.2000)

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5 CCNL 1998-2007)

ECONOMIE FONDQ STRAORDINARIC CONFLUITE - (ART. 74, C.4, CCNL
1998-2001) 1.119,43

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K}, CCNL 1998-
2001; ART. 82, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - {ART. 27, CCNL 14/8/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT,
ECC. - (ART. 43, L. 449/19897; ART. 15, C.1, left. D), CCNL 1998-2001)

RISORSE PIAN| RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART.
15, COMMA 1, felt. K); ART. 16, COMMI 4 £ 5, DL 98/2011)

COMSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BiS

189,14

TOTALE RISORSE VARIABILI

3.528,65

TOTALE




Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2016

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA
CONTRATTI PRECEDENTI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI

14.355,70
INDENNITA' DI COMPARTO 8.031,44
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA}
INDENNITA' DI TURNO
SPECIFICHE RESPONSABILITA'
ALTRE...
L ] : “TOTALE-UT!LJ'ZZO CON_SPLIDATO | 20,387,14
UTILIZZO SOMME PER ISTITUT! CONTRATTAT! ANNUALMENTE

INDENNITA' DI TURNO 1.800,00
INDENNITA' DI RISCHIO 360,00
INDENNITA’ Di DISAGIO
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 577.00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 250,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA'
PRODUTTIVITA' 1.507,09
PROGETTI SPECIFICI
ISTAT
1Cl
PROGETTAZIONI INTERNE
ALTRE...

TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 4.494.09

TOTALE |

%
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ALL. B)
SCHEDA DI VALUTAZIONE

PER PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE DELLE CAT.Ae B

Nome e cognome

Categoria Profilo Professionale

Unita organizzativa/area/Servizio

Periodo di riferimento per la valutazione

Valutazione | - Peso. . "—’."-_-'!.?o,tale .

ELEMENTI DI VALUTAZIONE | (da1a4) | indicatore | (valut. x peso)
'Risult'ati _oftenuti | 20

Prestazioni rese 20

Qualita 30

Impegno - L 30 |-

Totale punti valutazione -

Data

Firma valutatore

Firma dipendehte
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~ COMUNE DI MASI TORELLO
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SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE DELLA CAT.C

Nome e cognome

Categoria Profilo Profeséionale

Unita organizzativa/area/Servizio

. Periodo di riferimento per la valutazione

“I'Valutazione | Peso - S Totale .

ELEMENTI DI VAtquzsbg\ié_' (data4) | :in_dircatog'e_ (valut. X peso)
Risultati ottenuti B . ,. 20
Prestazioni rese | 15
Qualita : 15
Impegno : | ‘ | 30
Capacita di adattamento 15
Potenzialita . | , | 5
| Té'talré p.uﬁti valutazione |

Data

Firma valutatore

Firma dipendente
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COMUNE DI MASI TORELLO
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SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE DELLA CAT. D

Nome e cognome

Categoria __ ___Profilo Professionale

'~ Unita orgénizzati__\'/é/areélSe_rv'i__zic'i_

Periodo di riferimento per la valutazione _

ELEMENTIDI VALUTAZIONE | (da 124) | indcatore | (valut. x peso) |
Risultati ottenuti | 30

Prestazjoni rese _ 15

Qualita _ | 20

Capacita di adattamento 7 15

Gestione risorse umane o 20

Tbtale-punti valutazi'one B

Data

Firma valutatore

Firma dipendente
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