ALLEGATO C

SEZIONE TRASPARENZA

PTPCT 2017-2018-2019

1. PREMESSA

La trasparenza e intesa come accessibilita tdile informazioni concernenti l'organizzazioneagdtivita delle pubbliche amministrazioni, allo poodi
favorire forme diffuse di controllo sul perseguirteedelle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delrisorse pubbliche.

La trasparenza concorre ad attuare il principioa@®atico e i principi costituzionali di eguaglianmaparzialita, buon andamento, responsabilitacadfa ed
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, igtéa e lealta nel servizio alla nazione. Essa mdiaone di garanzia delle liberta individuali elletive,
nonché dei diritti civili, politici e sociali, inggra il diritto ad una buona amministrazione e corecalla realizzazione di un’amministrazione apeataervizio
de | cittadino.

Le disposizioni contenute nel presente atto, itegr'individuazione del livello essenziale deliegtazioni erogate dalle amministrazioni pubbliaHeni di
trasparenza, prevenzione, contrasto della corraziodella cattiva amministrazione, a norma deitald 117, secondo comma, lettera m), della Castine
e costituiscono altresi esercizio della funzioneadirdinamento informativo statistico e informataei dati dell'amministrazione statale, regionalecale, di
cui all'art. 117, secondo comma, lettera r), d€ltstituzione.

I Comune di Masi Torello con la presente sezioinéende dare piena attuazione al principio di ta&spza, di cui all'art. 1, comma 15 e ss. dell&L.
novembre 2012, n. 190 e all’art. 1 del D.Lgs. 14202013, n. 33.

Il decreto legislativo 97/2016, il cosidetreedom of Information ActFOIA),ha modificato la quasi totalitd degli adice degli istituiti del suddetto
“decreto trasparenZa

L'’ANAC, il 28 dicembre 2016, ha approvato:

la deliberazione numero 1310 Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuan® degli obblighi di pubblicita, trasparenza e d#fone di informazioni
contenute nel d.Igs. 33/2013 come modificato dgsd97/2018 L.G.T);

Determinazione n. 1309 Linee guida per I'attuazione dell'accesso avigeneralizzatqL.G.A.G)

(Nella versione originale il decreto 33/2013 si @@ quale oggetto e fine l&rdsparenza della PAIl Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore
del “cittadind’ e del suo diritto di accesso.

E’ la liberta di accesso civicboggetto ed il fine del decreto, liberta che vieassicurata, seppur nel rispetttef limiti relativi alla tutela di interessi publdi
e privati giuridicamente rilevaritj attraverso:

1- listituto dell'accesso civicastremamente potenziato rispetto alla prima veest®h decreto legislativo 33/2013;



2- lapubblicazionadi documenti, informazioni e dati concernenti lamgzazione e I'attivita delle pubbliche amminizioai.

In ogni casola trasparenza rimane la misura cardine dell'interoimpianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo l'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovdtd decreto legislativo 97/2016Ld trasparenza e intesa come accessibilita totadé dati e documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopdi tutelare i diritti dei cittadini, promuovereal partecipazione degli interessati all'attivita
amministrativa e favorire forme diffuse di contralsul perseguimento delle funzioni istituzionaliselll'utilizzo delle risorse pubbliché.

In conseguenza della cancellazione gtelgramma triennale per la trasparenza e l'integriad opera del decreto legislativo 97/2016, l'indiiazione delle
modalita di attuazione della trasparenza e patégiante del PTPC in unagposita seziorieL’ANAC raccomanda alle amministrazioni didfforzare tale
misura nei propri PTPC anche oltre al rispetto gesifici obblighi di pubblicazione gia contenutidisposizioni vigenti

2. OBIETTIVI E FINALITA'.

La trasparenza € intesa come accessibilita totieéndiormazioni concernenti la propria organizzam e le proprie attivita, nel rispetto della diicia in
materia di protezione dei dati personali, allo scdpfavorire forme diffuse di controllo sul persegento delle funzioni istituzionali e sull’utilinzdelle
risorse pubbliche.

L'amministrazione ritiene la trasparenza sostanzialgella PA e I'accesso civico le misure principali pecontrastare i fenomeni corruttivi.
L'amministrazione ritiene che latrasparenzasia la misura principale per contrastare i fenomenaorruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obietiitrasparenza sostanziale:

1. latrasparenzaguale reale ed effettiva accessibilita totalalle informazioni concernenti I'organizzazioneadtivita del’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell'accesso civicocome potenziato dal decreto legislativo 97/201&lejuliritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indzare I'azione amministrativa ed i comportamengjldeperatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amisirativa e dei comportamenti di dipendenti e fonairi pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e deliegrita nella gestione del bene pubblico.

Gli obiettivi di trasparenza sostanzialono stati formulati coerentemente corptagrammazione strategica e operativadefinita e negli strumenti di
programmazione di medio periodo e annuale adatditente.

Per assicurare che fesparenza sia sostanziale ed effettian e sufficiente provvedere alla pubblicazion¢utti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla
normativa, occorrgemplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e dellgpiena comprensibilita del contenuto dei documenti
da parte di chiunque e non solo degli addetti ai {zori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio sempliceemantare, evitando per quanto possibile espressioricratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando
applicazione alle direttive emanate dal Dipartiroedella

Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tensediplificazione del linguaggutelle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell’ente é il mezzo primario di comunicazione,pill accessibile ed il meno oneroso, attraversoudle 'amministrazione garantisce
un’informazione trasparente ed esauriente circsud operato, promuove nuove relazioni con i citiade imprese le altre PA,pubblicizza e consente
I'accesso ai propri servizi, consolida la propraragine istituzionale.

La legge 69/2009 riconosce I'effetto ditbblicita legalé soltanto alle pubblicazioni effettuate sui sitformatici delle PA. L'articolo 32 della suddettghe



dispone che & far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di licazione di atti e provvedimenti amministratiweati effetto di pubblicita legale si
intendono assolti con la pubblicazione nei projiiiiaformatici da parte delle amministrazioni eglieenti pubblici obbligati.

L'amministrazione ha adempiuto con tempestivit@lettato normativo e I'albo pretorio &€ esclusivareenformatico. Il relativo link € ben indicato reell
home pagelel sito istituzionale.

Come deliberato dalutorita nazionale anticorruziongegge 190/2012), per gli atti soggetti a pubkdidégaleall’albo pretorio on line, nei casi in cui tali
atti rientrino nelle categorie per le quali I'oljwi € previsto dalle legge, rimane invariato ancbbebligo di pubblicazione in altre sezioni del sito
istituzionale, nonché nell’apposita seziomaeiministrazione trasparente.

L’ente & munito dposta elettronicaordinaria e certificata. Sul sito web, netleme pageeé riportato I'indirizzo PEC istituzionale. Nelezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indigi di posta elettronica ordinaria di ciascun uéfimonché gli altri consueti recapiti (telefonaxfecc.).

SITO WEB ISTITUZIONALE http://www.comune.masitorello.fe.it/hh/index.php
MAIL ORDINARIA ISTITUZIONALE protocollo@comune.masitorello.fe.it
PEC ISTITUZIONALE comunemasitorello@mailsicura.info

3. LIMITI ALLA TRASPARENZA

Gli obblighi di pubblicazione dei dati personalvelisi dai dati sensibili e dai dati giudiziari, clii all'articolo 4, comma 1°, lettere d) ed e) detreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, comportano dagibilita di una diffusione dei dati medesimi attrso il sito istituzionale, nonché il loro trat@nto
secondo modalita che ne consentono l'indicizzazeteerintracciabilita tramite i motori di ricereeeb ed il loro riutilizzo ai sensi dell'articolor@l rispetto

dei principi sul trattamento dei dati personalii Hasi in cui norme di legge o di regolamento pdawe la pubblicazione di atti 0 documenti, il comun
provvede a rendere non intelligibili i dati perstbmn pertinenti o, se sensibili o giudiziari, nowispensabili rispetto alle specifiche finalitatihsparenza
della pubblicazione.

Restano fermi i limiti alla diffusione e all'accesdelle informazioni di cui all'articolo 24, comnii e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e suc@essiv
modifiche, di tutti i dati di cui all'articolo 9 dielecreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322yudlli previsti dalla normativa europea in matefidutela del
segreto statistico e di quelli che siano espressentpialificati come riservati dalla normativa mamle ed europea in materia statistica, nonchdi gelgltivi

alla diffusione dei dati idonei a rivelare lo stdicsalute e la vita sessuale.

4. NOVITA’ NORMATIVE INTERVENUTE NEL CORSO DEL 201 6

I PNA 2016, alla luce del nuovo quadro normatinbadisce come la trasparenza costituisca misurdaimentale per la prevenzione della corruzionestgpo
al centro di molte indicazioni ed orientamenti it&zionali in quanto strumentale alla promozion¥integrita, allo sviluppo della cultura della lalifa in
tutti gli ambiti dell’attivita pubblica”. Rilevantinnovazioni sono state apportate dal D. Lgs. 25gima2016 n. 97 di modifica del D. Lgs. n.33/2003 i
materia di trasparenza. In primo luogo, I'art. B) B. Lgs.n.33/2013 e ss.mm.ii. prevede che |le anstnazioni indichino “in una apposita sezione jieino
triennale per la prevenzione della corruzione [.rdgponsabili della trasmissione e della pubbla@zidei documenti, delle informazioni e dei datsemsi



dello stesso decreto”

L'art. 2 bis del D. Lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii. ded’ambito soggettivo di applicazione degli obhiig delle misure sulla trasparenza, definendontrero-
categorie di soggetti: le pubbliche amministrazi@momma 1), altri soggetti tra cui enti pubblicoeomici, ordini professionali, societa in contro#id enti di
diritto privato (comma 2), altre societa a partazipne pubblica ed enti di diritto privato (comma 3

In linea generale, il D.Lgs. n.97/2016 persegu@kdita di razionalizzare gli obblighi di pubbliz@ne vigenti mediante la concentrazione e la fwhe degli
oneri gravanti sulle amministrazioni pubbliche.

Le linee guida ANAC, che aggiornano puntualmergmgoli obblighi di pubblicazione a superamentdalprecedenti Linee guida CIVIT n.50/2013, dopo
un periodo di consultazione pubblica concluso$didicembre scorso, sono state pubblicate in Viaitiea in data 28/12/2016 con delibera n.1310.

Tra i nuovi adempimenti richiesti dalla recentemativa si segnalano, in particolare:

- I'obbligo di pubblicazione dei dati redditualipatrimoniali dei titolari di incarichi amministratidi vertice e dirigenziali, adempimento gia pgiin
precedenza per i titolari di incarichi politici;

- la pubblicazione dei “criteri di valutazione @elCommissione e delle tracce delle prove scrittative ai concorsi che si aggiunge all'obbligo di
pubblicazione dei bandi di concorso per il reclitato, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amstrazione, in relazione ad ogni bando e statadlotta
la pubblicazione dei “criteri di valutazione def@mmissione e delle tracce delle prove scritte”.

Si evidenzia che l'art. 22 del d.lgs. n.97/2016 dimogato le disposizioni dell'art. 23 sulla pubbfibne degli elenchi dei provvedimenti finali dei
procedimenti relativi a autorizzazioni e concesisioancorsi e prove selettive del personale e gsgjoni di carriera. Secondo quanto precisato datlee
guida ANAC (Del. 1310/2016), “pur rilevandosi urfatio di coordinamento con la legge 190/2012, dharta 1, co. 16, lett. a) e d), continua a fare
riferimento alla trasparenza dei suddetti procediméali obblighi devono ritenersi abrogati. Reftema la possibilita di esercitare il diritto dicesso civico
generalizzato ai provvedimenti sopra indicati,exiss degli artt. 5, co. 2 e 5-bis del d.lgs. 33201

Ulteriore novita introdotta dal D.Lgs. n.97/2016,n#odifica ed integrazione del D.Lgs. n.33/2013, appresentata dall'istituto dell’accesso civico
“generalizzato” (art. 5 D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mjr(cosiddetto FOIA).

Il campo di applicazione di tale istituto € molia pmpio rispetto a quello precedentemente predatiart. 5 del D.Lgs. n.33/2013 (e che viene reanto)
dell'accesso civico “semplice”, relativo ai datigmdto di pubblicazione obbligatoria.

Viene ora riconosciuto a chiunque, indipendentemeatla titolarita di situazioni giuridicamenteeniinti, 'accesso a tutti i dati, documenti ed infazioni



detenuti dalle pubbliche amministrazioni, nel rispedei limiti relativi alla tutela di interessi phlici e privati e salvi i casi di segreto o di iéto di
divulgazione previsti dall'ordinamento. ANAC ha apyato apposite Linee guida sulla materia con dedilm. 1309 in data 28/12/2016.

L’art. 5 bis del d.lgs. n.33/2013 come modificad d.lgs. n.97/2016, relativo alle esclusioni déraiti all'accesso civico di cui all'art. 5 co. 22lmedesimo
decreto, in particolare al comma 6 prevede chefifiaidella definizione delle esclusioni e dei ltimall'accesso civico di cui al presente articdlautorita

nazionale anticorruzione, d'intesa con il Garametelg protezione dei dati personali e sentita laf@@nza unificata di cui all'articolo 8 del deortgislativo
28 agosto 1997, n. 281, adotta linee guida regaditazioni operative”.

ANAC ha approvato, nella seduta del 28 dicembrés26a&n delibera n.1309 le Linee guida per I'attaaeidell’accesso civico generalizzato.

5. AMBITO DI APPLICAZIONE

Secondo iprincipio generale di trasparenza come riscritto dalla novella, questa e ora intasae accessibilita totale dei dati e dei documgetinuti dalle
pubbliche amministrazionia¢t. 1). Nella precedente versione la trasparenza erasanttome accessibilita totale delle informazionhceonenti
I'organizzazione e le attivita delle pubbliche amisirazioni.

Anchel’'oggetto della trasparenza muta prospettige.(2) in quanto nel precedente testo la trasparengassanziava in obblighi in capo alle PA concernenti
I'organizzazione e I'attivita, mentre adesso ildec sul destinatario dell’attivita della PA:e, disposizioni del presente decreto disciplindndiberta’ di
accesso di chiunquei dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche dnistrazioni e dagli altri soggetti di cui all'atblo 2-bis, garantita, nel rispetto dei
limiti relativi alla tutela di interessi pubblici erivati giuridicamente rilevanti, tramite l'accassivico e tramite la pubblicazione di documentfprmazioni

e dati concernenti I'organizzazione e l'attivitelld pubbliche amministrazioni e le modalita’ pgtdro realizzaziong

Con riferimento asoggetticui la disciplina si applicaaft. 2 bis) il rispetto degli obblighi & stato esteso a s@gi@associazioni, fondazioni e partecipate
finanziate da enti pubblici con precisate carattee.
In particolare, le norme del D.Lgs. 33/2013 si &pio ora a:
1) tutte le P.A. (comuni compresi) di cui all'adlo 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 (rif.81.1. L3.T
2) La medesima disciplina prevista per le pubbliaheninistrazioni si applica anchie,quanto compatibile:
a) agli enti pubblici economici e agli ordini professali;
b) alle societa in controllo pubblico,come definite dal D.Lgs. di attuazione dell'articd8 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con estiasielle
societa quotate ;
c) le associazioni, alle fondazioni e agli enti di dito privato comunque denominati, anche privi di personalitaidica, con bilancio superiore a
cinquecentomila euro, la cui attivita sia finanaial modo maggioritario per almeno due esercizarfiriari consecutivi nell'ultimo triennio da
pubbliche amministrazioni e in cui la totalita diéblari o dei componenti dell'organo d'amministoae o di indirizzo sia designata da pubbliche



amministrazioni.
3) La medesima disciplina si applica inoltre, inagto compatibile]imitatamente ai dati e ai documenti inerenti all'dtivitd di pubblico interesse
disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione euopea, alle societa in partecipazione pubblica e aligoaiazioni, alle fondazioni e agli enti di diritto
privato, anche privi di personalita giuridica, doifancio superiore a cinquecentomila euro, checiseio funzioni amministrative, attivita di prodare di
beni e servizi a favore delle amministrazioni putii® o di gestione di servizi pubblici.
Secondo quanto dispone l'art.42 del DIgs.97/20150Ygetti di cui all'articolo 2-bis del decretgidativo n. 33 del 2013 si adeguano alle modifiehie
stesso decreto legislativo, introdotte dal presdateeto, e assicurano I'effettivo esercizio déttdidi cui all'articolo 5, comma 2, del decreggjislativo n. 33
del 2013, come modificato dall'articolo 6 del presedecretoentro sei mesi dalla data di entratain vigore del presente decreto, e quindi entro2il 2
dicembre- 2016.

6. ACCESSO CIVICO “GENERALIZZATO”

Viene introdotto il nuovo capo 1-bis al D.Igs. 3313, dal titolo “ Diritto di accesso a dati e do@nti”

Accanto al precedente istituto dell’accesso civicelativo a dati, informazioni ed atti, oggettopdibblicazione obbligatoria nella sezione “Ammiragione
trasparente” che non risultassero pubblicati, ereB& sempre in vigorert. 5 comma J - viene introdotto un nuovo tipo di Accesso coyicon una portata
molto piu ampiagomma 2 e definito da ANAC Accesso generalizzato™:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllsul perseguimento delle funzioni istituzionali dl'stilizzo delle risorse pubbliche e di promuovdee
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque hdtd di accedere ai dati e ai documenti detedatie pubbliche amministrazionilteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazioneai sensi del presente decreto, nel rispetto déii lielativi alla tutela di interessi giuridicamentilevanti secondo quanto previsto
dall'articolo 5-bis.”

E garantita I'accessibilita totale dei dati e doemtn detenuti dalle pubbliche amministrazioni, adlwopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuere la
partecipazione degli interessati all'attivita amistiiativa e sull’utilizzo delle risorse pubbliche.cosi garantita una maggiore tutela alla libertacdesso di
chiunque ai dati e ai documenti detenuti non satedpubbliche amministrazioni, ma anche daglii @trggetti (enti pubblici economici e agli ordini
professionali; alle societa in controllo pubbliassociazioni, fondazioni ed altri enti di dirittoiyato, anche privi di personalita giuridica, coitabcio
superiore a cinquecentomila euro), nel rispettolideti relativi alla tutela di interessi pubblie privati giuridicamente rilevanti, tramite I'acsescivico. Si
ottiene dunque la pubblicazione di documenti, im@zioni e dati concernenti I'organizzazione eiVitdt delle pubbliche amministrazioni e le modaligr la
loro realizzazione.

Tutti i documenti, le informazioni e i dati oggetioaccesso civico, ivi compresi quelli oggettgdbblicazione obbligatoria ai sensi della normatigente
sono pubblici e chiunque ha diritto di conoscetiifruirne gratuitamente, e di utilizzarli e ridtiarli in formato di tipo aperto, senza ulteriogstrizioni
diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rigpete l'integrita.

La richiesta di accesso civico non € sottopostal@eha limitazione quanto alla legittimazione sdtige del richiedente, non deve essere motivatgagiita

e va presentata al responsabile della prevenzieltee@brruzione e della trasparenza.

L'amministrazione, entro trenta giorni, proceda gllibblicazione nel sito del documento, dell'infazione o del dato richiesto e lo trasmette conddrskente
al richiedente ovvero comunica al medesimo l'avierpubblicazione, indicando il collegamento iperttele a quanto richiesto. Se il documento,
l'informazione o il dato richiesto risultano gialgilicati nel rispetto della normativa vigente, lamistrazione indica al richiedente il relativo leglamento



ipertestuale.

Nei casi di ritardo 0 mancata risposta il richiegepuo ricorrere al titolare del potere sostitutiiacui all'art. 2, comma 9-bis della legge 7 agds290, n.
241 e successive modifiche che, verificata la stessta dell'obbligo di pubblicazione, nei terminicdi al comma 9-ter del medesimo articolo, dispone
I'esibizione dei documenti, dei dati e delle infamoni richieste e la relativa pubblicazione.

Eccezioni assolutesono quelle legate al segreto di Stato e neglicdsi di divieti di accesso o divulgazione prawvidllia legge , ivi compresi i casi in cui
I'accesso €' subordinato dalla disciplina vigehtéspetto di specifiche condizioni, modalita o iiminclusi quelli di cui all'articolo 24, comma dlella legge
n. 241 del 1990.

Le eccezioni relativesono quelle volte a
1) evitare un pregiudizio ad un interesse pubblico:
a) la sicurezza pubblica e 'ordine pubblico;
b) la sicurezza nazionale;
c) la difesa e le questioni militari;
d) le relazioni internazionali;
e) la politica e la stabilita finanziaria ed econcardello Stato;
f) la conduzione di indagini sui reati e il lororpeguimento;
g) il regolare svolgimento di attivita ispettive;
2) evitare un pregiudizio ad interessi privati:
a) protezione dei dati personali;
b) liberta e segretezza della corrispondenza;
c) tutela degli interessi economici e commerciafi@rsone fisiche e giuridiche, tra i quali sormmmpresi il diritto d’ autore, i segreti commergidd
proprieta intellettuale.

Secondo l'art. 46 del D.Igs. n. 33/2013, inoltré,differimento e la limitazione dell’accesso civjcal di fuori delle ipotesi previste dall’articol6-bis,
costituiscono elemento di valutazione della respbilisa dirigenziale, eventuale causa di responitbper danno all'immagine dell'amministrazionse@no
comunque valutati ai fini della corresponsione detetribuzione di risultato e del trattamento acemso collegato alla performance individuale dei

responsabili.



7. SOGGETTI COINVOLTI

La vigilanza sulla corretta e tempestiva attuazione dgi adempimenti in materia di trasparenzaé garantita dall’attivita di controllo dei seguestggetti
istituzionali:

A) RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA

RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA SEGRETARIO COMUNALE
TRASPARENZA

Il responsabile per la trasparenzacoincide con ilResponsabile per la prevenzione della corruzion@ominato con Decreto del Sindaco ed individuato
nella figura del Segretario Generale dell’efteesponsabile svolge un’attivita di controlldis&dempimento da parte del’amministrazione dexiblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente i@gsndo la completezza, la chiarezza e I'aggioeramdelle informazioni pubblicate,nonché segnaland
al vertice politico del’Amministrazione, all'Org&amo Indipendente di Valutazione (OIV) all’ Autoriteazionale anticorruzione e,nei casi piu graviy#icio

di disciplina i casi di mancato,parziale o ritacdadempimento degli obblighi di pubblicazione.

Inoltre il responsabile, unitamente ai responsdbiéirea, controlla ed assicura la regolare aitugzdell'accesso civico.

B) REFERENTI PER LA TRASPARENZA - RESPONSABILI DE LLA PUBBLICAZIONE - INCARICATI DELLA PUBBLICAZIONE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA REFERENTE DELLA TRASPARENZA E

RESPONSABILE DELLA

(Area ) PUBBLICAZIONE DEI DATI

AREA RESPONSABILE DI AREA

AREA CONTABILE AMMINISTRATIVA




AREA SERVIZI DEMOGRAFICI RESPONSABILE DI AREA

AREA TECNICO PROGETTUALE MANUTENTIVA RESPONSABILE DI AREA

AREA POLIZIA MUNICIPALE RESPONSABILE DI AREA

| responsabili apicali degli uffici dellamminisiziéone sono individuati qualieferenti per la trasparenza e responsabili della pubblicazione dei dati
afferenti 'area di competenza sono tenuti a garantire il tempestivo e regofugso delle informazioni da pubblicare ai fini didpetto di quanto stabilito
dalla legge in relazione alla tipologia di datiplgbblicare ed ai termini previsti per la pubblica® degli stessi. | referenti sono, in particolaesponsabili
della completezza, della tempestivita, dell'aggéonento e della pubblicazione dei dati in formatergp Sono, altresi, responsabili della trasmissioei
dati, qualora I'attivita del Servizio di riferimemtonsista nella comunicazione di dati ad un &#ovizio incaricato della pubblicazione. Essi pedeno a
disciplinare, per il servizio di competenza, le @litd di “validazione” dei dati che i dipendentcaricati provvedono a pubblicare sul sito web

- Gli incaricati della pubblicazione, eventualmente individuati dai Responsabili divéeidel Comune, i quali provvedono alla pubblicae dei dati, delle
informazioni e dei documenti su indicazione depogsabili di servizio. Tale indicazione andra trassa al Responsabile per la Trasparenza. In caso di
mancata individuazione, incaricati della pubblicag sono i Responsabili di Servizio. Al fine diiesgre la regolarita e la tempestivita dei flussi
informativi, tutti i dati, le informazioni ed i doenenti da pubblicare sul sito istituzionale, vergdrasmessi al soggetto responsabile della pulzinhica in
formato elettronico tramite la rete interna o latpoelettronica. La pubblicazione avviene solitameamntro 7 giorni lavorativi, salvo assenza delgstip
responsabile della pubblicazione. In questo casaevicomunque garantito un livello minimo di aggéomento del sito, mensile o quindicinale, secondo
'urgenza;

- | dipendenti dellEnte assicurano l'adempimento degli obblighitrasparenza, prestando la massima collaboraziefi&laborazione, reperimento e
trasmissione dei dati soggetti all'obbligo di putdatione sul sito istituzionale.

C) IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti feekezione trasparenza e quelli indicati nel Pid@lta performance valutando altresi 'adeguateztaalativi

indicatori. Il Nucleo, al pari degli altri soggetteputati alla misurazione e valutazione dellegrerfince, utilizza le informazioni e i dati relatall’attuazione
degli obblighi di trasparenza ai fini della misucae e valutazione della performance sia organiaasia individuale del responsabile e dei dirigelei



singoli uffici responsabili della trasmissione daii

D) AUTORITA’ NAZIONALE ANTICORRUZIONE (ANAC)

L' ANAC controlla I'esatto adempimento degli oblitigdi pubblicazione previsti dalla normativa vigemsercitando poteri ispettivi e ordinando I'adogzio
di atti o provvedimenti richiesti dalla normativagente, ovvero la rimozione di comportamenti o atthtrastanti con i piani e le regole sulla traspaa.

Inoltre controlla I'operato dei responsabili petriasparenza. L’ANAC puo avvalersi della banche igétuite presso la Presidenza del ConsiglioMiistri-
Dipartimento della funzione pubblica per il monéggio degli adempimenti degli obblighi di pubblirae

8. MISURE PER L’AGGIORNAMENTO DELLE PUBBLICAZIONI
Nel novellato art. 10 del d.lgs. 33/2013, in seguai’emanazione del d.lgs. 97/2016, viene chiachie la sezione del PTPCT sulla trasparenza detstmmee
impostata come atto organizzativo fondamentalefldesi informativi necessari per garantire, alémo di ogni ente, I'individuazione/l'elaborazioria,
trasmissione e la pubblicazione dei dati.
Caratteristica essenziale della sezione delladrasga € I'indicazione dei nominativi dei soggetponsabili della trasmissione dei dati, intesliquffici
tenuti alla individuazione e/o alla elaborazioné dhgi, e di quelli cui spetta la pubblicazione.n@ochiarito con delibera ANAC n. 1310 del 28/12&0&
consentita la possibilita di indicare, in luogo aeminativo, il responsabile in termini di posizéomnicoperta nell’organizzazione, purché il nominati
associato alla posizione sia chiaramente individeall’interno dell'organigramma dell’ente.

A tale proposito sono individuati in apposite calen per ciascuno degli obblighi di pubblicazionevsti dal D.Lgs. 33/2013, i responsabili della
pubblicazione dei dati.

La normativa impone scadenze temporali diversd'gggiornamento delle diverse tipologie di informad e documenti. L’aggiornamento puo essere:
Aggiornamento “tempestivo”

Quando e prescritto I'aggiornamento “tempestivol’ di&ti, ai sensi dell’'art. 8 D. Lgs. 33/2013, labplicazione avviene nei trenta giorni successila al
variazione intervenuta o al momento in cui il dsitoeende disponibile.

Aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”



Se e prescritto I'aggiornamento “trimestrale” o rfesstrale”, la pubblicazione e effettuata nei tregitarni successivi alla scadenza del trimestre lo de
semestre.

Aggiornamento“annuale”

In relazione agli adempimenti con cadenza “annuyddepubblicazione avviene nel termine di trentariyi dalla data in cui il dato si rende disponitolela
quella in cui esso deve essere formato o deve pieevall’amministrazione sulla base di specificligpdsizioni normative.

9 . MISURE PER ASSICURARE L’EFFICACIA DELL'ISTITUT O DELL’ACCESSO CIVICO
L’art. 5 del d.lgs. 33/2013, modificato dall’artdél d.lgs. 97/2016, riconosce a chiunque:

a) il diritto di richiedere alle Amministrazioni domenti, informazioni o dati per i quali & previtgubblicazione obbligatoria, nei casi in cui gssi non
siano stati pubblicati nella sezione “Amministramdrasparente” del sito web istituzionale (accedsoo “semplice”);

b) il diritto di accedere ai dati e ai documentiegiti dalle pubbliche amministrazioni, ulterioispgetto a quelli oggetto di pubblicazione ai safedid.lgs.
33/2013, nel rispetto dei limiti relativi alla tldedi interessi giuridicamente rilevanti secondoamjo previsto dall'articolo 5- bis (accesso civico
“generalizzato”).

Per quest’ultimo tipo di accesso si rinvia alle @ge Linee guida ANAC di cui alla Delibera n. 130®16).

Per quanto riguarda gli obblighi di pubblicazioremativamente previsti, il legislatore ha conferonistituto dell’accesso civico semplice volto atlenere

la corretta pubblicazione dei dati rilevanti exdegla pubblicare all'interno della sezione “Ammirdagione trasparente”. L'istanza va presentata al
Responsabile del Servizio e al Responsabile deflapbrenza. Il procedimento di accesso civico deneludersi con provvedimento espresso e motivelto n
termine di trenta giorni. Sussistendone i presugpib&esponsabile del Servizio avra cura di pidabe sul sito i dati, le informazioni o i documienthiesti

e a comunicare al richiedente l'avvenuta pubblaazidello stesso, indicandogli il relativo collegarto ipertestuale. In caso di ritardo 0 mancaf@s& o
diniego da parte del Responsabile del Servizidciliedente pud ricorrere al titolare del poterstisotivo che conclude il procedimento di accesstco
come sopra specificato, entro i termini di cuiall! 2, co. 9-ter della I. 241/1990.

A fronte dell'inerzia da parte del Responsabile 8elvizio o del titolare del potere sostitutivorithiedente, ai fini della tutela del proprio o, puo
proporre ricorso al Tribunale amministrativo regitmai sensi dell’art. 116 del decreto legisla@oiglio 2010, n. 104.
A norma del decreto legislativo 33/2013 in “ammiirdgione trasparente” sottosezione “Altri conteittAiccesso civico” sono pubblicate le modalita per



I'esercizio dell'accesso civico. A cadenza annuefgro il mese di febbraio, a decorrere dal 2088 {jlati del 2017), il Comune procede alla putzdione
nella medesima sezione del riepilogo delle rickietaccesso presentate e dell’esito delle stBsde2018 la rilevazione dovra essere a cadenzasteate

Del DIRITTO ALL’ACCESSO CIVICO viene data ampia informazione sul sito dell’ente.

Nella sezione &mministrazione traspareritsottosezione di primo livelléaltri contenuti” sottosezione di secondo livellac¢cesso civicbsono pubblicati:
I'ufficio al quale trasmettere l'istanza di acces$daco ( semplice e generalizzato ) ed il titolaled potere sostitutivo, con I'indicazione dei tarecapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronicdtigtonale; le modalita per I'esercizio dell'accessvico;i moduli per la presentazione dell'istanza

Si fa rinvio, pertanto per l'applicazione operatdell'istituto, al modulo di accesso civico ritéo al momento esaustivo nelle more della appionazdi
eventuale regolamento (rif.§ 3.1 L.G.AG pag.7).

Si ritiene invece utile e opportuna la soluzionepasta (rif.8 9 L.G.AG pag.26) di istituire, GIREGISTRO DEGLI ACCESSI” contenente I'elenco delle
richieste d’accesso generalizzato, con 'ogget@data e il relativo esito con la data della deais, da pubblicare, oscurando i dati personalh@sgmente
presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei melta sezione “Amministrazione trasparente”, “attontenuti — accesso civico” del sito web istituzle
dell’ente.

10 . GLI OBIETTIVI STRATEGICI E LA PERFORMANCE

Posizione centrale del sistema di raccordo de#laptirenza con i documenti di programmazione stcatetell’ente occupa la fissazione di obietti negli
strumenti di programmazione atti ad indicare cbrarezza le finalitd che intende perseguire 'Amistiazione e relativi indicatori di risultato, uit
operative responsabili e personale coinvolto.

Annualmente, con deliberazione di giunta comunassegnate ai singoli Responsabili di Area le sisdinanziarie necessarie per attuare gli obiettivi
programmatici gia sintetizzati nei documenti fonéaali del sistema di bilancio (linee di mandatB®RP), e contenente altresi il Piano Dettagliatdi deg
Obiettivi (PDO) redatto in conformita di quantcepisto dal sistema di misurazione della performamgmnizzativa e individuale come delineato dalle
vigenti disposizioni normative in materia, tenutonto dei suoi contenuti e della sua strutturazinoaché delle vigenti metodologie di valutazione si
identifica con il piano della performance, cosi eodefinito dal decreto legislativo n.150 del 272009, realizzando di fatto il ciclo di gestione ldel
performance ai sensi della citata normativa.

L'interrelazione tra i due documenti & sancita’detll44 del decreto di riordino della Trasparen2a_¢s 33/2013) per il quald_“organismo indipendente di
valutazione verifica la coerenza tra gli obiettipirevisti nel Programma triennale per la trasparengal'integrita ..... quelli indicati nel Piano della
performance, valutando altresi l'adeguatezza d&itie indicatori. | soggetti deputati alla misuremne e valutazione delle performance, nonché I'OlV,
utilizzano le informazioni e i dati relativi allatazione degli obblighi di trasparenza ai fini @delmisurazione e valutazione delle performance sia
organizzativa, sia individuale del responsabiles¢ dirigenti dei singoli uffici responsabili delteasmissione dei dati”.



Nell’ambito di questa logica il Piano Performanet @omune ha individuato tra i suoi obiettivi st@iti la Trasparenza

11 . ATTUAZIONE

L'allegato A del decreto legislativo 33/2013 didiip la struttura delle informazioni da pubblicassi siti istituzionali delle pubbliche amministiaai.

Il legislatore ha organizzato sotto-sezioni di primo e di secondo liveldoinformazioni, i documenti ed i dati da pubblie@bbligatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparentalel sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattarmeme indicato in nell'allegato A del decretoZZBI3.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, state elaborate sulla base delle indicazioni cwtéenel suddetto allegato del decreto 33/2013lle de
“linee guida” fornite dall’Autorita in particolareon la deliberazione 50/2013.

Le tabelle sono composte da sette colonne, chaséakati seguenti:

Colonna A: numerazione e indicazione delle sottese di primo livello;

Colonna B: numerazione delle sottosezioni di seodivello;

Colonna C: indicazione delle sotto-sezioni di selwolivello;

Colonna D: disposizioni normative che disciplinda@ubblicazione;

Colonna E: documenti, dati e informazioni da puldy in ciascuna sotto-sezione secondo le lineagliiANAC;
Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pidatzioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicaziate dati, delle informazioni e dei documenti petivihella colonna E secondo la periodicita prevista
colonna F.



Sotto

Sotto sezione Rif. . . . . Ufficio responsabile per
X sezione Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento R P K . P .
livello 1 ; normat. la pubblicazione dei dati
livello 2
A B C D E F G
Piano
triennale per Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
la Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione lett. a), preven'zione della di p,revlenzione della corr%lzione individuate ai sensi Annuale RPCT
della d.gs. n. corruzione e della dell’articolo 1,comma 2-bis della
corruzione e 33/2013 | trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-
della sezione Altri contenuti/ Anticorruzione)
trasparenza
Disposizioni Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di .
: e . .. . . . Tempestivo
generali Riferimenti normativi su | legge statale pubblicate nella banca dati "Normativa
. . s e , . . N (ex art. 8, d.Igs. n. AREA CONTABILE
organizzazione e attivita | che regolano l'istituzione, 1'organizzazione e I'attivita 33/2013) AMMINISTRATIVA
delle pubbliche amministrazioni
Art.12,c. 1,
Atti generali d.gs. n. Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto
33/2013 che dispone in generale sulla organizzazione, sulle T "
empestivo
Atti amministrativi funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei ( ) g a1 AREA CONTABILE
ex art. 8, d.Igs. n.
generali quali si determina l'interpretazione di norme & AMMINISTRATIVA

giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per
l'applicazione di esse

33/2013)




Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo
programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n. RPCT
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
Art.12,c.2, Estremi ? testi uffic.iali aggiornati degli Statuti.e d.elle Tempestivo
a1 Statuti e lecod onali norme di legge regionali, che regolano le funzioni, ( ¢ 8 dl AREA CONTABILE
Igs. n. atuti e leggi regionali ex art. 8, d.Igs. n.
& B8 1¢6 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di & AMMINISTRATIVA
33/2013 , . . 33/2013)
competenza dell'amministrazione
Art.55,c. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
d.gs. n. infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 | Codice disciplinare e (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in .
L o . Tempestivo RPCT
Art. 12, c. 1, | codice di condotta luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
d.Igs. n. Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013 comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
Art.12,c. 1- . o . o L o
. Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e .
bis, d.Igs. n. o o . . . o o Tempestivo TUTTE LE P.O.
33/2013 amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri
informativi Regolamenti ministeriali o interministeriali,
per cittadini e provvedimenti amministrativi a carattere generale Dati non pitt
imprese Art. 34 adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare soggetti a
a1 s n, Oneri informativi per l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o pubblicazione N.D
85T ttadini e imprese certificatori, nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero |  obbligatoria ai o
33/2013 . : .. o .
la concessione di benefici con allegato elenco di tutti sensi del dlgs
gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle 97/2016

imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti




Organizzazione

Titolari di
incarichi
politici, di
amministrazi

one, di
direzione o di
governo

N.D.

N.D.
Art. 13,c. 1, Tempestivo
lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e (ex art. §, d.Igs. n AREA CONTABILE
d.lgs. n. gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze SR AMMINISTRATIVA
33/2013)
33/2013
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione (ex art. 8, d.lgs. n. AREA CONTABILE
d.gs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013) AMMINISTRATIVA
33/2013
AL ld ol T'it'ol.ari. di .incetrichi .
lett. b), politici di cui all'art. 14, . . Tempestivo AREA CONTABILE
dlgs. n. co. 1, del dlgs n. 33/2013 | Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. AMMINISTRATIVA
33/2013 ' ' 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 14,c. 1, AREA CONTABILE
lett. ¢), Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo (ex art. AMMINISTRATIVA
d.gs. n. della carica 8, d.Igs. n. 33/2013)

33/2013




Tempestivo

AREA CONTABILE

Art. 14,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto1, 1.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.

n. 441/1982

:Irﬁioirtiuil \l/iijiggi di servizio e missioni pagati con (exart. 8, dIgs. n. AMMINISTRATIVA
P 33/2013)
Dati relativi all' ione di alt iche, ti T ti
wbblic o privat,  relativi compensi  qualsias ftolo | (exart &, dlgs n | AKEACONTABILE
vati, V! x art. 8, d.lgs. n.
prbpIerop pensiad & AMMINISTRATIVA
corrisposti 33/2013)
T ti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della ( ertngez 11VO AREA CONTABILE
ex art. 8, d.Igs. n.
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 3 /2013;5 AMMINISTRATIVA
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione,
amm1n1.5t~rat0re o di sindaco di soc1~eta, con dalla non.una o dal AREA CONTABILE
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento
Co . . . . . AMMINISTRATIVA
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta
coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'impost.a sui 'redditi delle persone' fisiche.[Per il . Entro 3 mesi dalla
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il .
. L elezione, dalla
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal AREA CONTABILE
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: . AMMINISTRATIVA
N T - . . conferimento
& necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura ) .
dell'incarico

dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)




3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

Art. 14,c.1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
lett. f), d.1gs. di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo
n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione AREA CONTABILE
Art.2,c. 1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (ex a;;. 82' chgs. n. AMMINISTRATIVA
punto 3, 1. l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che / )
n. 441/1982 la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, .1, 4) attestazione concernente le variazioni della
lett. ), d.lgs. situazione patrimoniale intervenute nell'anno
n.33/2013 precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Annuale AREA CONTABILE
Art. 3,1 n. il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il AMMINISTRATIVA
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
d.lgs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n. N-D.
33/2013 33/2013)
Art. 14 .1, e Tempestivo
lett. b), Titolari di incarichi di ) )
dlgs. . amministrazione, di Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. N.D.
33/2013 direzione o di governo 33/2013)
di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del dlgs n. 33/2013 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
Art. 14, c.1, della carica (ex art. 8, d.Igs. n. N.D.
lett. ), 33/2013)
dlgs. n. i il viast il servinio e missiont oaat Tempestivo
33/2013 mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con (ex art. 8, d.lgs. n. ND.

fondi pubblici

33/2013)




Art. 14,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,

punto1, 1.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.

n. 441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. N.D.
corrisposti 33/2013)
. . L . . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della ( 8 dl ND
. . o . , . ex art. 8, d.Igs. n. .D.
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
P benstsp 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione,
amministratore o di sindaco di societa, con dalla nomina o dal
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento N.D.
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta
coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
1; 1 coni P toei t'[ tro il Entro 3 mesi dalla
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro i .
&8 4 q 8 i st P_ . P tano (NB: dand elezione, dalla
secondo grado, ove gli stessi vi consentano : dando .
& & nomina o dal N.D.

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

conferimento
dell'incarico




3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

Art. 14,c.1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
lett. f), d.1gs. di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo (ex art. ND
Art.2,c.1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 8, d.Igs. n. 33/2013) o
punto 3, 1. l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
n. 441/1982 la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, .1, 4? atte.stazwne .Conce~rner.1te le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f), d.Igs. recedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
n. 33/2013 P e copt ~ ) ) Annuale N.D.
Art.3.1n il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
T secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 :
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1,
lett. a), Atto di nomina, con l'indicazione della durata Nessuno AREA CONTABILE
d.lgs. n. dell'incarico AMMINISTRATIVA
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), Cessati dall'incarico P ) N AREA CONTABILE
dlgs.n. | (documentazioneda | -UTriCHumvitac essuno AMMINISTRATIVA
33/2013 pubblicare sul sito web)
Art.14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Nesstno AREA CONTABILE
della carica AMMINISTRATIVA
lett. ¢),
d.gs. n. I T di viaged di — PRTS : AREA TABILE
33/2013 mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con Nessuno CON
fondi pubblici AMMINISTRATIVA




Art. 14,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

AREA CONTABILE
AMMINISTRATIVA

Art. 14,c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

AREA CONTABILE
AMMINISTRATIVA

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.

n. 441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione
della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

AREA CONTABILE
AMMINISTRATIVA

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n.33/2013
Art. 2,c. 1,

punto 3, 1.

n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

AREA CONTABILE
AMMINISTRATIVA




Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima

Nessuno

(va presentata una

n.33/2013 attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separatoei | sola volta entro 3 AREA CONTABILE
A' 4 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla AMMINISTRATIVA
rt. 4, 1. n. . .
4411982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione dell'
mancato consenso)] incarico).
Sanzioni per mancata o | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
Sanzioni incompleta della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
anzioni per
mancata P Art. 47, c. 1, | comunicazione dei dati | cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo SEGRETARIO su
.. d.lgs.n. |da parte dei titolari di patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs. . ,
comunicazion ) o o ' ) . . . segnalazione dell’ ANAC
e dei dati 33/2013 incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 33/2013)
amministrazione, di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
direzione o di governo | tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
Rendiconti gruppi regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti consiliari trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con (ex art. 8, d.Igs. N.D.
endiconti
. regionali/provinciali indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego 33/2013)
gruppi Art. 28,c. 1, . -
e delle risorse utilizzate
consiliari d.gs. n.
regionali/pro | 33/2013
vinciali Tempestivo
Atti degli organi di
g ots Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. N.D.
controllo
33/2013)
Art.13,¢.1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche Tempestivo
Z Z , Vi
Atticolazione | lettb) | oo S O P e ( tg o AREA CONTABILE
rticolazione degli uffici | di livello dirigenziale non generale, i nomi dei ex art. 8, d.Igs.
degli uffici dlgs. n. & 8 8 & AMMINISTRATIVA

33/2013

dirigenti responsabili dei singoli uffici

33/2013)




Art. 13,c. 1, Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena Tempestivo
Vi
lett. ¢), accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex art g dles. 1 AREA CONTABILE
dlgs.n. | (da pubblicare sotto dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 3 3' / 2’ 0 13;5 o AMMINISTRATIVA
33/2013 forma di organigramma, l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
in modo tale che a
ciascun ufficio sia
Art. 13, c. 1, | assegnato un link ad una
lett. b), i T ti t. AREA CONTABILE
ett. b) pagina contenente tutte | N i e dirigenti responsabili dei singoli uffici empestivo (ex ar
33/2013 | dalla norma)
Art 13, c 1 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle
Teletfono e le.tt. ;1), ’ Telefono e posta dli }t)tosta' elettr(:?;'icatisgh;z.ioTali e.d'lelltet tca;relle di posta ( Tetglge(sitilvo AREA CONTABILE
osta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa ex art. 8, d.Igs. n.
P _ dlgs.n. |elettronica ) : A cedieate o 1o post & AMMINISTRATIVA
elettronica 33/2013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013)
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
et 15,c.2 i s compret el ot con ontt | TeMPESEo
d.lgs. n. q, . P ) q . . (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE P.O.
di collaborazione coordinata e continuativa) con
33/2013 .. . . . : 33/2013)
Titolari di Consulenti e indicazione dei soggetti percettori, della ragione
incarichi di collaboratori dell'incarico e dell'ammontare erogato
Consulenti e .
] collaborazion : - s -
collaboratori Per ciascun titolare di incarico:
eo
consulenza (da pubblicare in tabelle)
Art. 15, ¢.1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo
vitae, A%
lett. b), et 8 (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTE LE P.O.
dlgs. n. P 33/2013)

33/2013




Art.15,c. 1,

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla

lett. ) titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati Tempestivo
ett. ¢), itolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
oan . TPt & (ex art. 8, d.Igs. TUTTE LE P.O.
d.lgs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 33/2013)
33/2013 svolgimento di attivita professionali
3) compensi comunque denominati, relativi al
Art. 15,c. 1, rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione .
lett. d) (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo
- prestq ) rano (ex art. 8, d.Igs. TUTTE LE P.O.
d.gs. n. collaborazione coordinata e continuativa), con 33/2013)
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili
o legate alla valutazione del risultato
Art. 15,c. 2,
d.lgs. n. . . R . .
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo
Art. 53 indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico | (ex art. 8, d.Igs. TUTTE LE P.O.
rt. 53, c. . . .
14, dIgs. n. (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. . o . .
14’r 4 lgs.Cn. A.tte'stam.om? dell'avvenuta .ve'rlfl.ca dell.'lnsu?s'lstenza Tempestivo TUTTE LE P.O.
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, .
. . e qe Tempestivo
Titolari di | lett-a) ec. 1- Atto di conferimento, con I'indicazione della durata (ex art. 8, d.lgs RESPONSABILE SERVIZIO
incarichi | bis, d.1gs. . | Incarichi amministrativi | dell'incarico 33/ 2,013) PERSONALE
Personale dirigenziali 33/2013 divertice (da
amministrativ pubblicare in tabelle)
i di i Art. 14,c. 1, .
idi vertice rt. 14, . ) ) o Tempestivo
lett. b) ec. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente ( 8 dl RESPONSABILE SERVIZIO
ex art. 8, d.Igs. n.
1-bis, d.1gs. modello europeo & PERSONALE

n. 33/2013

33/2013)




Art. 14,c. 1,

lett.c) e c. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione

Art. 14,c. 1,
lett. d) e c.

1-bis, d.1gs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. e) e c. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c.1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1.
n. 441/1982

T ti
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (e airtnge:l 1lvcs) n RESPONSABILE SERVIZIO
x art. 8, d.lgs. n.
componenti variabili o legate alla valutazione del & PERSONALE
. 33/2013)
risultato)
C e .. Lo . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con (exart. 8 d.lgs. n RESPONSABILE SERVIZIO
fondi pubblici ISR PERSONALE
ondi pubblici 33/2013)
Dati relativi all' ione di alt iche, ti T ti
ati r.e ?1 ivi 6.1 a.ssun21or.1e. ialtre ca.rlc e pr.es§o .en i empestivo RESPONSABILE SERVIZIO
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n.
. . PERSONALE
corrisposti 33/2013)
T ti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della ( ertngez 11VO RESPONSABILE SERVIZIO
ex art. 8, d.Igs. n.
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti & PERSONALE
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione,
;mmml.sfrator; cl)ldlf smdalco di foc%eta, con ; . dalla nr;on.una ct) dal RESPONSABILE SERVIZIO
izion rm mio onor rm rimen
apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento PERSONALE

la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).




Art. 14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 3,1.n.
441/1982

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo,
d.gs. n.
33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il

Entro 3 mesi della

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal RESPONSABILE SERVIZIO
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento PERSONALE
€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il PERSONALE
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO
inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d Igs. PERSONALE
n. 39/2013)
L . . . . . Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di RESPONSABILE SERVIZIO
incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d1gs. PERSONALE
n. 39/2013)
. . . . Annuale
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a (non oltre il 30 RESPONSABILE SERVIZIO
carico della finanza pubblica PERSONALE

marzo)

Titolari di

Incarichi dirigenziali, a

Per ciascun titolare di incarico:




incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14,c. 1,

lett. a) ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. b) ec.

1-bis, d.1gs.
n. 33/2013

Art. 14,c. 1,

lett.c) e c. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d) e c.
1-bis, d.1gs.
n. 33/2013

qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle
che distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti

individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Tempestivo

Atto di conferimento, con I'indicazione della durata (ex art. 8, d.Igs RESPONSABILE SERVIZIO
x art. 8, d.lgs.
dell'incarico 33/201 3)g PERSONALE
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tertngezulvo RESPONSABILE SERVIZIO
rt. 8, d.1gs.
modello europeo (ex a3 3/201 3;55 PERSONALE
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione T "
empestivo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art g dlos RESPONSABILE SERVIZIO
x art. 8, d.lgs.
componenti variabili o legate alla valutazione del 33/201 3‘;; PERSONALE
risultato)
T ti
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con ( eingez 11vo RESPONSABILE SERVIZIO
. - ex art. 8, d.Igs.
fondi pubbl PERSONALE
ondi pubblici 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. PERSONALE

corrisposti

33/2013)




Art. 14,c. 1,

lett. e) e c. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art.14,c.1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c.1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.gs. n. PERSONALE
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di volta entro 3 mesi
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione,
ammlnl.s’fratore o di sindaco di soc1~eté, con dalla non.nna o dal RESPONSABILE SERVIZIO
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento
. . . ) . ] PERSONALE
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta
coniuge non separato e i parenti entro il secondo pubblicata fino alla
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi della
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal RESPONSABILE SERVIZIO
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento PERSONALE
€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il PERSONALE

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]




Art. 20,c. 3,

Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di RESPONSABILE SERVIZIO
d.lgs. n. inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. PERSONALE
39/2013 n. 39/2013)

Art. 20,c. 3, o . . . . . A 1
r ¢ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di nnuate RESPONSABILE SERVIZIO
dIgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. PERSONALE
39/2013 P n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-
ter, d A 1
< Se_“;n © Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a mlltua el 4 | RESPONSABILE SERVIZIO
T1 / . . . non oltre 1
petloco carico della finanza pubblica (non oltre PERSONALE
d.gs. n. marzo)
33/2013
Dati i
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai :0 nce)tr;ip;u
Art. 15, c. 5, L relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche gg .
Elenco posizioni ) o . pubblicazione
d.gs. n. . o . . | esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate . . N.D.
dirigenziali discrezionali | . . . obbligatoria ai
33/2013 discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico )
senza procedure pubbliche di selezione sensi del d.lgs
P P 97/2016
Art. 19, c. 1- o . Numero e tipologia dei posti di funzione che si
. Posti di funzione . o . . .. .
bis, d.Igs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo N.D.
165/2001 p criteri di scelta
Art.1,c.7,
d.pr.n. | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale N.D.
108/2004
Art. 14,c.1, Dirigenti cessati dal
Dirigenti lett. a), rapporto di lavoro Atto di nomina o di proclamazione, con 1'indicazione Nessuno RESPONSABILE SERVIZIO
cessati d.lgs. n. (documentazione da | della durata dell'incarico o del mandato elettivo PERSONALE
33/2013 pubblicare sul sito web)




Art. 14,c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.

n. 441/1982

Curriculum vitae Nessuno RESPONSABILE SERVIZIO
v
PERSONALE
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Nesstno RESPONSABILE SERVIZIO
della carica PERSONALE
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con N RESPONSABILE SERVIZIO
essuno

fondi pubblici PERSONALE
Dati relativi all' ione di alt iche, ti

e S e P | | FPONSILE SRV
pu . co.p vati, e relativi compensi a qualsiasi titolo essuno PERSONALE
corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Nessuno RESPONSABILE SERVIZIO
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti PERSONALE
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione
della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non N RESPONSABILE SERVIZIO

essuno

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli PERSONALE

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)




Art 14 c. 1 3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
rt. 14,c. 1, : . . S .
lett. , d.Igs situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va presentata una
N 3 3'/ 2(')1(53' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ei | sola volta entro 3 | RESPONSABILE SERVIZIO
A' 4 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla PERSONALE
rt. 4,1 n. . .
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione
441/1982 . .
mancato consenso)] dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
L Sanzioni per mancata o | della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per . S - .
Art. 47, c. 1, | incompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione .
mancata L. L . . . . . . Tempestivo (ex art. SEGRETARIO su
.. d.lgs.n. |comunicazione dei dati | patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al . ,
comunicazion o L ) . . . 8,d.Igs. n.33/2013) | segnalazione dell’ANAC
e dei dati 33/2013 da parte dei titolari di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di
incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- .
L L . . e S . Tempestivo
Posizioni quinquies., . . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti RESPONSABILE SERVIZIO
) . Posizioni organizzative | . R . (ex art. 8, d.Igs. n.
organizzative d.gs. n. in conformita al vigente modello europeo 33/2013) PERSONALE
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
alla dotazione organica e al personale effettivamente in
Art. 16,c. 1, o - o Annuale
a1 Conto annuale del servizio e al relativo costo, con l'indicazione della (art. 16, .1, d.1 RESPONSABILE SERVIZIO
Igs. n. art. 16, c. 1, d.Igs.
8 personale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree 8 FINANZIARIO
33/2013 . . . . n. 33/2013)
professionali, con particolare riguardo al personale
Dotazione assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organica organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo
Art. 16, c. 2, indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
Costo personale tempo i . . .
d.gs. n. indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale (art. 16, c. 2, d.Igs.
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli n. 33/2013) RESPONSABILE SERVIZIO
organi di indirizzo politico FINANZIARIO




Personale non a tempo

Personale con rapporto di lavoro non a tempo

Art.17,c.1, | . ] . ] o . . Annuale
dles. n indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli (art. 17, c. 1, dIgs
3 3/gZO 1 3 uffici di diretta collaborazione con gli organi di ) 3'3 /'2 0’ 1 35 8% | RESPONSABILE SERVIZIO
n.
Personale non (da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico PERSONALE
a tempo
i i 1 1 lessi 1 1 i
indeterminato Art. 17, c.2, Costo de. persona. enon | Costo complessivo d'e person'a e con rapp01jto di Trimestrale
dles. n a tempo indeterminato | lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, <. 2, dIgs
33;;52613' riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta n 3'3 /’20'135 &% | RESPONSABILE SERVIZIO
(da pubblicare in tabelle) | collaborazione con gli organi di indirizzo politico ’ FINANZIARIO
Tassi di
Lo Art. 16, c. 3, i.iSSI ! as.senza L o R Trimestrale
Tassi di a1 trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di (art. 16, .3, d.|
Igs. n. art. 16, c. 3, d.Igs.
assenza 33/(52013 livello dirigenziale 33/2013) 8 RESPONSABILE SERVIZIO
n.
(da pubblicare in tabelle) PERSONALE
Incarichi Art. 18, Incarichi conferiti e
conferiti e d.gs.n. |autorizzati ai dipendenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun .
o o . . .. . Tempestivo
autorizzati ai 33/2013 | (dirigenti e non dipendente (dirigente e non dirigente), con (ex art. 8, d.lgs. n
x art. 8, d.1gs. n.
dipendenti Art. 53, c. | dirigenti) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso 33/201 3‘;;
(dirigenti e 14, d.Igs. n. spettante per ogni incarico RESPONSABILE SERVIZIO
non dirigenti) | 165/2001 | (da pubblicare in tabelle) PERSONALE
Art.21,c.1, RESPONSABILE SERVIZIO
dlgs.n PERSONALE
. o Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti Tempestivo
Contrattazion 33/2013 . . . .. . . .
. Contrattazione collettiva | e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.Igs. n.
e collettiva Art. 47,c.8, ) .. .
interpretazioni autentiche 33/2013)
d.gs. n.
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- RESPONSABILE SERVIZIO
. Art. 21, c. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo PERSONALE
Contrattazion .. . . . S . .
e intecrativa d.lgs.n. | Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio (ex art. 8, d.Igs. n.
Y
& 33/2013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 33/2013)

previsti dai rispettivi ordinamenti)




Art. 91 c.2 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione RESPONSABILE SERVIZIO
It. 21, C. 2, . . Lo . . g
dles. n integrativa, certificate dagli organi di controllo FINANZIARIO
85 1 , ) interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle Annuale
33/2013 Costi contratti . . .
Art. 55 it tivi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4, d.Igs.
rt. 55, ¢. | integrativi . . . . .
4 dles.n & modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e n. 150/2009)
/68 1. con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
150/2009 S . .
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10,c. 8, .
Tempestivo
lett. ¢} Nominativi (ex art. 8, d.Igs
d.lgs. n. 3 3' / 2’ 0 13)g ' RESPONSABILE SERVIZIO
33/2013 PERSONALE
vV
Art. 10,c. 8, © T ti
empestivo
o lett. o) Curricula (ex art g dlgs
x art. 8, d.1gs.
d.lgs. n. d bbli in tabelle) 33/201 3)8 RESPONSABILE SERVIZIO
a pubblicare in tabelle
33/2013 P PERSONALE
Par.14.2, Tempestivo
delib. GiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. RESPONSABILE SERVIZIO
n. 12/2013 33/2013) PERSONALE
L Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi , RESPONSABILE SERVIZIO
L. Art. 19, Bandi di concorso . . . . . Tempestivo
Bandi di dles. 1 titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i (exart. 8, d.lgs PERSONALE
CONncorso 35/(52615; (da pubblicare in tabelle) criteri di Valuta}zione della Commissione e le tracce 3 3' / 2’ 0 13)g ’
delle prove scritte
Sistema di
misurazione e | Par. 1, delib. | Sistema di misurazione , .. . ,
. . . Sistema di misurazione e valutazione della .
Performance valutazione CiVIT n. | e valutazione della Perf @rt. 7, d1 150/2009) Tempestivo
della 104/2010 | Performance eriormance {art. 7, €78 RESPONSABILE SERVIZIO
Performance FINANZIARIO




Piano della

Piano della

Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)Piano

Tempestivo (ex art.

Performance | Art.10,c. 8, Perfor~manc~e/ Pia?no eéecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3- 8, d.lgs. n. 33/2013) RESPONSABILE SERVIZI
lett. b) esecutivo di gestione bis, d.Igs. n. 267/2000) FINANZIARIO
Relazione d.lgs. n. Relazi 1 Tempestivo
ion
sulla 33/2013 Pe ?Z one suiia Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. | RESPONSABILE SERVIZIO
erformance
Performance 33/2013) FINANZIARIO
. . . . Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO
Ammontare Ammontare complessivo dei premi collegati alla ( 8 dl FINANZIARIO
. ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare Art. 20, c. 1, | complessivo dei premi performance stanziati 33/2013)
complessivo d.gs. n.
dei premi 33/2013 Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO
(da pubblicare in tabelle) | Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. FINANZIARIO
33/2013)
RESPONSABILE SERVIZIO
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo PERSONALE
della performance per I'assegnazione del trattamento | (ex art. 8, d.Igs. n.
accessorio 33/2013)
Dati relativi ai premi
Dati .. | Art.20,c.2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma ) RESPONSABILE SERVIZIO
ati relativi 1 ) } i ] L Tempestivo
ai premi d.Igs. n. aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exart 8, dlgs. n PERSONALE
33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli 3 3' / 2’ 0 13;5 o
incentivi
Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita P PERSONALE

sia per i dirigenti sia per i dipendenti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Dati non pitt

tti
Art. 20, c. 3, s
Benessere . . . _ . . pubblicazione
. . d.Igs. n. Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo . o
organizzativo obbligatoria ai
33/2013 .
sensi del d.Ig.s
97/2016 N.D.
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
Art. 22 e 1 istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
rt. 22,c. 1, . . . . . .
lett. a) ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di Annuale
a1 s n, nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.Igs.
3 3/gZO 1 3 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita n. 33/2013)
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di RESPONSABILE SERVIZIO
servizio pubblico affidate FINANZIARIO
Per ciascuno degli enti:
. C e Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
. . Enti pubblici vigilati ] )
Enti controllati . .. 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. FINANZIARIO
Enti pubblici
L n. 33/2013)
vigilati
(da pubblicare in tabelle 2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
v z
R Sk (art. 22, ¢. 1, d Igs. FINANZIARIO
ell'amministrazione
Art.22,c.2, n. 33/2013)
d.lgs. n.
33/2013 Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. FINANZIARIO
n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
Y v
P q & P (art. 22, ¢. 1, d.lgs. FINANZIARIO

I'anno sul bilancio dell'amministrazione

n. 33/2013)




Art. 20,c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 22,c.3,
d.gs. n.
33/2013

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione A ] RESPONSABILE SERVIZIO
nnuale
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs FINANZIARIO
complessivo a ciascuno di essi spettante (con o G 088
SSIVO & Clascuno il esst . n. 33/2013)
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs. FINANZIARIO
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
trattamento economico complessivo (con 1'esclusione (art. 22, c. 1, d.Igs. FINANZIARIO
dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013)
T i RESP ABILE SERVIZI
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di empestivo SPONS S ©
. feribilita dell'i ico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. FINANZIARIO
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente
n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs. FINANZIARIO
sito dell'ente) n. 39/2013)
RESPONSABILE SERVIZIO
FINANZIARIO

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici
vigilati

Annuale (art. 22, c.
1, d.Igs. n. 33/2013)




Societa
partecipate

Art. 22,c. 1,
lett. b),
d.gs. n.
33/2013

Art. 22,c.2,
d.gs. n.
33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene RESPONSABILE SERVIZIO
direttamente quote di partecipazione anche FINANZIARIO
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
.. . 1. .. Annuale
dell'amministrazione o delle attivita di servizio
. . . R (art. 22, c. 1, d.Igs.
pubblico affidate, ad esclusione delle societa,
. .. .. . .. n. 33/2013)
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,
d.Igs. n. 33/2013)
Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, dIgs. FINANZIARIO
n. 33/2013)
Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. FINANZIARIO
n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
Vi z
el partectp (art. 22, ¢. 1, d.lgs. FINANZIARIO
mministrazion
ena strazione n. 33/2013)
Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. FINANZIARIO
n. 33/2013)
" lessi Isiasi titol ; Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
onere coTnp e§51vo aqua §1%151 i ? o gravante per (art. 22, c. 1, d Igs. FINANZIARIO
I'anno sul bilancio dell'amministrazione
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. FINANZIARIO

complessivo a ciascuno di essi spettante

n. 33/2013)




Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs. FINANZIARIO
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d1gs. FINANZIARIO
n. 33/2013)
Art. 20, c. 3, L. . . . . . Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
d.gs. n. inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, ¢ 1, dIgs. FINANZIARIO
39/2013 n. 39/2013)

Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs. FINANZIARIO
39/2014 sito dell'ente) n. 39/2013)

Art. 22,¢.5, Collegamento con i siti istituzionali delle societa Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
d.gs. n. ] (art. 22, c. 1, d.Igs. FINANZIARIO
33/2013 partecipate n. 33/2013)

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a RESPONSABILE SERVIZIO
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in FINANZIARIO
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni

Art.22,c. 1. . . . . L .

lett. d-bis, pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
dlgs. n. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
Provvedimenti legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche RESPONSABILE SERVIZIO

Art.19,c.7, socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo FINANZIARIO

d.gs. n. sul complesso delle spese di funzionamento, ivi (ex art. 8, d.Igs. n.
175/2016 comprese quelle per il personale, delle societa 33/2013)

controllate




Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico T " RESPONSABILE SERVIZIO
empestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (ex art g dles. n FINANZIARIO
x art. 8, d.1gs. n.
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle &
. . 33/2013)
spese di funzionamento
Art. 22 .1 Elenco degli enti di diritto privato, comunque RESPONSABILE SERVIZIO
létt ’c) o denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale FINANZIARIO
a1 s 1; l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22, c.1,d.Igs.
3 3/gZO 1 3 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di n. 33/2013)
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. FINANZIARIO
n. 33/2013)
Enti di diritto privato 2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale (art. 22, c. | RESPONSABILE SERVIZIO
Enti di diritto controllati dell'amministrazione 1, d.Igs. n. 33/2013) FINANZIARIO
privato
controllati Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
(da pubblicare in tabelle) 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. FINANZIARIO
Art.22,c.2, n. 33/2013)
d.lgs. n.
33/2013 " lessi Isiasi titol ; Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
mpe quaisiast Wio'o gt L (art. 22, c. 1, d.lgs. FINANZIARIO
I'anno sul bilancio dell'amministrazione
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. FINANZIARIO
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs. FINANZIARIO

n. 33/2013)




Attivita e
procedimenti

7i chi di istratore dell'ent ati Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, dIgs. FINANZIARIO
Vi
P n. 33/2013)
Art. 20, c. 3, . . . . . . Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
d.lgs. n. . feribilita dell'i ico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. FINANZIARIO
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente
39/2013 n. 39/2013)
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
d.gs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs. FINANZIARIO
39/2013 sito dell'ente) n. 39/2013)
Art. 22, c.3 A 1 RESPONSABILE SERVIZIO
B Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto nnuate FINANZIARIO
d.gs. n. rivato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs.
V.
33/2013 P n. 33/2013)
Art.22,c.1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i A ] RESPONSABILE SERVIZIO
nnuale
Rappresentaz lett. d), Rappresentazione rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, ¢. 1, dIgs FINANZIARIO
ione grafica dlgs.n. |grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato P oo G OIS
} n. 33/2013)
33/2013 controllati
Dati non pitt
Dati ti tti
a. ' .ag\;grega ' Art, 24,c.1, . TN Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma Sogge 1.a
attivita Dati aggregati attivita o . pubblicazione
. . d.lgs. n. e . aggregata, per settori di attivita, per competenza degli . ..
amministrativ 33/2013 amministrativa e deeli uffici tipolosia di di i obbligatoria ai
organi e degli uffici, per tipologia di procedimen ;
a & & pertipolog P sensi del dlgs
97/2016 N.D.
Tipologie di Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tipologiedi | Art.35,¢c. 1, procedimento .
- .. . T Tempestivo
procedimento lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione (ex art. 8, d.lgs. n
x art. 8, d.1gs. n.
d.gs. n. da pubbli 1 tabell di tutti i riferimenti normativi utili 33/201 3)g
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) TUTTE LE P.O.




Art. 35,c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. e),
d.gs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. g),
d.lgs. n.
33/2013

Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs.
33/2013
/ ) TUTTE LE P.O.
. . . . . Tempestivo
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti (exart. 8, d.lgs
x art. 8, d.1gs.
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale &
33/2013)
TUTTE LE P.O.
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (ex art. 8, d.Igs.
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013)
istituzionale TUTTE LE P.O.
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere Tempestivo
le informazioni relative ai procedimenti in corso cheli | (exart. 8, d.Igs.
i di 33/2013
rigHardime /2013) TUTTE LE P.O.
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del .
. . \ . . Tempestivo
procedimento per la conclusione con l'adozione di un (exart. 8, dlgs
provvedimento espresso e ogni altro termine O C8S:
. . 33/2013)
procedimentale rilevante TUTTE LEP.O.
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento (ex art. 8, d.Igs.
puo concludersi con il silenzio-assenso 33/2013)
dell'amministrazione TUTTE LE P.O.




Art. 35,c.1,
lett. h),
d.gs. n.
33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
corso del procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTE LE P.O.

Art. 35,c. 1,

lett. i), d.Igs.

n. 33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTE LE P.O.

Art. 35,c. 1,

lett. 1), d.Igs.

n. 33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTE LE P.O.

Art. 35,c. 1,
lett. m),
d.gs. n.
33/2013

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di
inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTE LE P.O.

Per i procedimenti ad istanza di parte:




Art. 35,c. 1,

lett. d) 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo
ett. d), . .. ..
dles. n necessaria, compresi i fac-simile per le (ex art. 8, d.Igs. n.
3 3/gZO 1 3 autocertificazioni 33/2013)
TUTTE LE P.O.
Art.35,c. 1,
lett. d), 2) ulffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e .
ss 1 S Ce e Tempestivo
d.gs. n. modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex art. 8, d.lgs. n
x art. 8, d.1gs. n.
33/2013 e recapiti telefonici e caselle di posta elettronica 33/201 3‘;;
Art. 1, c. 29, istituzionale a cui presentare le istanze
1.190/2012 TUTTE LE P.O.
Dati N
. | Art.24,c.2, ati non piu
Monitoraggio dles n soggetti a
tempi 3 3';5261 3 Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il pubblicazione
procedimenta procedimentali rispetto dei tempi procedimentali obbligatoria ai
i Art. 1, c. 28, i
li Ln sensi del d.Igs.
e 97/2016
190/2012 ND.
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita TUTTE LE P.O.
sostitutivee | Art. 35, c. 3, o ere s volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo
o Recapiti dell'ufficio o ) . ]
acquisizione d.gs. n. responsabile dati o 'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.Igs. n.
d'ufficio dei 33/2013 p amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 33/2013)

dati

dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive




Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento

Art. 23,c. 1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen d.lgs. n. contraente per l'affidamento di lavori, forniture e Semestrale TUTTELEP.O.
ti organi 33/2013 | Provvedimenti organi servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23, c.1,d.1

e iy art. 23, c. 1, d.Igs.
indirizzo /Art. 1, co. |indirizzo politico selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di n.33/2013) 5
politico 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati '
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Art. 23,c.1, . . . 5 . Dati non pit

Provvedimen dles. n Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento " ettir;
vV Igs. n.

. . & . . . ai provvedimenti finali dei procedimenti di: gg . TUTTE LE P.O.
ti organi 33/2013 Provvedimenti organi . . . . pubblicazione
. 4 84 r autorizzazione o concessione; concorsi e prove ) .
indirizzo /Art. 1, co. |indirizzo politico ) ) . obbligatoria ai

» selettive per I'assunzione del personale e progressioni .
politico 16 dellal. n. di carriera sensi del d.Igs.
190/2012 : 97/2016
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento TUTTE LE P.O.
Art. 23,c.1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen d.gs. n. contraente per l'affidamento di lavori, forniture e S tral
. e . emestrale
ti dirigenti 33/2013 | Provvedimenti dirigenti |servizi, anche con riferimento alla modalita di (@rt. 23, c.1, d
., . art. 23, c. 1, d.Igs.
amministrativ | /Art. 1, co. | amministrativi selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di n.33/2013) &
i 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati '
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
) Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento :
Provvedimen dlgs. n. ai provvedimenti finali dei procedimenti di soggetti a
5 o A58 5 VVi :
ti dirigenti 33/2013 | Provvedimenti dirigenti | ' P*OVVe! o _ pubblicazione
Ay . . .. autorizzazione o concessione; concorsi e prove . ..
amministrativ | /Art. 1, co. | amministrativi letti I ) del ) o obbligatoria ai
selettive per l'assunzione del personale e progressioni
i 16 della L. n. di carrierz £ POk sensi del d.Igs.
190/2012 ’ 97/2016




Bandi di gara e
contratti

Informazioni

sulle singole

procedure in
formato
tabellare

Art. 4 delib.
Anacn.
39/2016

Art. 1, c. 32,
L. n.
190/2012
Art. 37,c. 1,

lett. a) d.Igs.

n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo

1, comma 32, della legge

6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle
singole procedure

(da pubblicare secondo
le "Specifiche tecniche
per la pubblicazione dei
dati ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato
nella delib. Anac

N.D.

N.D.
TUTTE LE P.O.
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di
scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/Numero di offerenti che hanno .
Tempestivo

partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo
di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

TUTTE LE P.O.




39,/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un

Art. 1, c. 32, . . T
: 1 nC formato digitale standard aperto con informazioni sui
19 0'/ 261 ’ contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
Art. 37 c. 1 Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, A ]
rt. 37,c. 1, : nnuale
lett. a) d.lgs oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, (art.1,¢.32,1.n
AN elenco degli operatori invitati a presentare S
.33/2013 190/2012
lzrt 4/ delib offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al / )
A.nac N ' procedimento, aggiudicatario, importo di
39/20 16 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) TUTTE LE P.O.
Art.37,c. 1,
lett. b) d.1gs. . .
Atti relativi all
n. 33/2013 trela IV% ata . Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
programmazione di . . . . . .
Artt. 21,c.7, ) .. programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
. lavori, opere, servizi e ) . .
Atti delle e29,c.1, fornit aggiornamenti annuali
amministrazi d.Igs. n. ormiture
oni 50/2016 TUTTE LE P.O.
aggiudicatrici
e degli enti Per ciascuna procedura:
aggiudicatori
distintamente Art. 37 o 1 Atti relativi alle
per ogni 1. 57, ¢. 1, procedure per . ] s
lett. b) d.Igs. | |, _,. . . | Avvisi di preinformazione - Avvisi di
procedura I'affidamento di appalti i )
n.33/2013 e C g .. preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); .
pubblici di servizi, ] o ’ o Tempestivo
art. 29,c. 1, forni . Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n.
orniture, lavori e opere,
d.lgs. n. di concorsi pubblici di 50/2016)
50/2016 progettazione, di TUTTE LE P.O.

concorsi di idee e di




Art.37,c. 1,
lett. b) d.1gs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art.37,c. 1,
lett. b) d.1gs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.gs. n.
50/2016

concessioni. Compresi
quelli tra enti
nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5
del dlgs n. 50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le
procedure)

Tempestivo

TUTTE LE P.O.

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgsn.
50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di formazione
elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi
ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
(art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art.
127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo
(art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito
della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dIgs
n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

TUTTE LE P.O.




Art.37,c. 1,
lett. b) d.1gs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.gs. n.
50/2016

Art.37,c.1,
lett. b) d.1gs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.gs. n.
50/2016

Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
I'esito della procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi
dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

TUTTE LE P.O.

Art.37,c.1,
lett. b) d.1gs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandji, avviso
periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione
(art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

TUTTE LE P.O.

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi
e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta
e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso
alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n.
50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

TUTTE LE P.O.




Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli

Art.37,c. 1, incontri con portatori di interessi unitamente ai
lett. b) d.1gs. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti
.33/2013 di ti dalla stazi Itante (art. 22, c. 1, dl .
n. 33/ e predisposti dalla s a21.one. appa~ a.n e (ar c . gs Tempestivo
art.29,c. 1, n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o
d.gs. n. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016) TUTTE LE P.O.
Provvedimento che
Art.37,c.1, determina le esclusi(?ni
dalla procedura di
lett. b) dL.Igs. affidamento e le
n.33/2013 e L . Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 .
ammissioni all'esito o . Tempestivo
art. 29, c. 1, . giorni dalla loro adozione)
dles. n delle valutazioni dei
5 O/gZO 16. requis.iti so.ggett%vi,.
economico-finanziari e
tecnico-professionali. TUTTE LE P.O.
Art.37,c. 1,
lett. b) d.1gs. Composizione della
n.33/2013 e commissione Composizione della commissione giudicatrice e i .
S . . . . . . Tempestivo
art. 29, c. 1, | giudicatrice e i curricula | curricula dei suoi componenti.
d.gs. n. dei suoi componenti.
50/2016 TUTTE LE P.O.




Art. 1, co.

505, 1.
208/2015
& / o Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e
isposizion
p . . di servizi di importo unitario stimato superiorea 1 .
e speciale Contratti . . . . . Tempestivo
rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale
I Pt 21 e suoi aggiornamenti
all'art.
del d.Igs.
50/2016) TUTTE LE P.O.
Art. 37,c.1,
lett. b) d.Igs. | Resoconti della gestione
n.33/2013 e | finanziaria dei contratti | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al Tempestivo
Vv
art. 29, c. 1, al termine della loro termine della loro esecuzione P
d.lgs. n. esecuzione
50/2016 TUTTE LE P.O.
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita
i inistrazioni d th . 1
o Art. 26,c.1, cui le ar'nm1n1§ razioni .ev.ono a 'ene1j51 per. a. Tempestivo
Criteri e L R concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
modalita dlgs.n. | Criteri e modalita ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici (exart. 8, d.lgs. n.
. . Z Z A%
Sovvenzioni, 33,/2013 ) . 88 . 33/2013)
contributi di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
sussidi, vantaggi privati TUTTE LE P.O.
economici
Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
Art. 26,c.2, ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
At di d.gs. n. (da pubblicare in tabelle vantaggi economici di qualunque genere a persone ed | (art. 26, c. 3, d.Igs.
concessione 33/2013 creando un enti pubblici e privati di importo superiore a mille n. 33/2013)
euro TUTTE LE P.O.

collegamento con la
pagina nella quale sono
riportati i dati dei

Per ciascun atto:




Art. 27,c. 1,
lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. e),
d.gs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013

relativi provvedimenti
finali)

(NB: e fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali
o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

TUTTE LE P.O.

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

TUTTE LE P.O.

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

TUTTE LE P.O.

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
relativo procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

TUTTE LE P.O.

5) modalita seguita per l'individuazione del
beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

TUTTE LE P.O.

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

TUTTE LE P.O.

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

n. 33/2013)

TUTTE LE P.O.




Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,

Art.27,c.2, L . e g . . . Annuale
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di
d.Igs. n. 0 . : . (art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013 attribuzione di vantaggi economici di qualunque n.33/2013)
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo ’
superiore a mille euro TUTTE LEP.O.
Art. 29,c.1, RESPONSABILE SERVIZIO
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché , FINANZIARIO
. L . . Tempestivo
33/2013 dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (ex art. 8, d.lgs. n
x art. 8, d.lgs. n.
Art.5,c.1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con 3 /2013‘()5
d.p.cm. 26 il ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c.1- RESPONSABILE SERVIZIO
bis,.dilzgsj - Dati rele.1ti.v~i alle entrate e alla spesa. dei bilanci Tempestivo FINANZIARIO
preventivi in formato tabellare aperto in modo da
33/2013 ¢ consentire l'esportazione, il trattamento e il (exart. 8, d.lgs. n.
z 7
d.p.cm. 29 - P 33/2013)
Bilancio aprile 2016 riutilizzo.
Bilanci preventivo e
consuntivo  ["Ar 29, ¢ 1, RESPONSABILE SERVIZIO
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché FINANZIARIO
33/2013Art. dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun annoin | Tempestivo (ex art.
5¢c1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche conil |8, d.Igs. n. 33/2013)
d.p.cm. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29,c. 1- . .. o . RESPONSABILE SERVIZIO
. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
bis, d.Igs. n. .. . Tempestivo FINANZIARIO
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
33/2013 ¢ consentire l'esportazione, il trattamento e il (exart. 8 d.lgs. n.
d.p.cm. 29 P ' 33/2013)

aprile 2016

riutilizzo.




Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con RESPONSABILE SERVIZIO
d.gs. n. l'integrazione delle risultanze osservate in termini di FINANZIARIO
Piano degli 33/2013 - raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni
indicatori e Art. 19 e22 | Piano degli indicatori e | degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
dei risultati del dlgs n. dei risultati attesi di | corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia | (ex art. 8, d.Igs. n.
attesi di 91/2011 - bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 33/2013)
bilancio Art. 18-bis sia attraverso 1'aggiornamento dei valori obiettivo e la
del dlgs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto
n.118/2011 di ripianificazione
Art. 30, T ti AREA TECNICO
Patrimonio r . o . Informazioni identificative degli immobili posseduti e empestvo
immobiliare d.gs. n. Patrimonio immobiliare detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. PROGETTUALE
Beni immobili e 33/2013 33/2013) MANUTENTIVA
gestione
patrimonio Canoni di Art. 30, . . Tempestivo
. Canoni di locazione o L. . . e . .\
locazione o d.lgs. n. affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. AREA CONTABILE
affitto 33/2013 33/2013) AMMINISTRATIVA
. . A 1 3
Organismi Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga .nnua € 1}r1
indipendenti , . . L .. relazione a delibere
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione
di Atti degli Organismi AN.AC.
. . .1 o RESPONSABILE SERVIZIO
Controlli e valutazione, indipendenti di
qe . .o Art. 31, . .o FINANZIARIO
rilievi nuclei di a1 valutazione, nuclei di
Igs. n.
sull'amministraz | valutazione o 5 valutazione o altri
. . 33/2013 . L
ione altri organismi con funzioni
organismi con analoghe Documento dell'OIV di validazione della Relazione
funzioni sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo
analoghe 150/2009)
RESPONSABILE SERVIZIO

FINANZIARIO




Relazione dell'OlV sul funzionamento complessivo del

Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
RESPONSABILE SERVIZIO
FINANZIARIO
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, .
- . . .. .. Tempestivo
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
S (ex art. 8, d.Igs.
analoghe, procedendo all'indicazione in forma
; . . . 33/2013) RESPONSABILE SERVIZIO
anonima dei dati personali eventualmente presenti
FINANZIARIO
Organi di Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e T " RESPONSABILE SERVIZIO
empestivo
revisione revisione contabile al bilancio di previsione o budget, alle (ex art g dlos FINANZIARIO
x art. 8, d.Igs.
amministrativ amministrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di &
. . i 33/2013)
a e contabile contabile esercizio
Corte dei Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non Tempestivo RESPONSABILE SERVIZIO
orte dei
conti Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti I'organizzazione e 'attivita delle (ex art. 8, d.Igs. FINANZIARIO
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013)
Carta dei
ar ? . “ Art. 32,c. 1, . .. . .. . Tempestivo
servizi e Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard
. d.lgs. n. . . . s g .. .. (ex art. 8, d.Igs.
standard di 33/2013 standard di qualita di qualita dei servizi pubblici 33/2013)
qualita TUTTE LE P.O.
Servizi erogati Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
At 1 c.2 interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
. T . confronti delle amministrazioni e dei concessionari di .
Class action d.gs.n. | Class action .. . . . . Tempestivo
servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto
198/2009 . . . .
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di
un servizio TUTTE LE P.O.




Art. 4,c. 2,

d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009 TUTTE LEP.O.
Art. 4, c. 6,
d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198,/2009 TUTTE LE P.O.
Art. 32,c.2,
lett. a),
d.lgs. n. RESPONSABILE SERVIZIO
Costi 33/2013Art. Costi contabilizzati(da Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Annuale (art. 10, c. FINANZIARIO.
contabilizzati 10.¢.5 pubblicare in tabelle) finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo | 5, d.Igs. n. 33/2013)
d.gs. n.
33/2013
Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a carico
di enti, aziende e
Art. 41, c. 6, | strutture pubbliche e Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di Tempestivo
Liste di attesa d.lgs.n. | private che erogano attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 | prestazioni per conto del | ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)
servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle) N.D.
Art. 7 co. 3
d.Igs. Risultati delle indagini
N tsuttatt .e ¢ ?n A8 | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
82/2005 | sulla soddisfazione da . .. e s .
o . . degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
. modificato | parte degli utenti ; . .. o epes .
Servizi in rete , . ..., . |all'utente, anche in termini di fruibilita, Tempestivo
dall’art. 8 |rispetto alla qualita dei o eqeis N L. R .
. accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei
co.1del |serviziinretee 71 in ret
servizi in rete.
d.gs. statistiche di utilizzo dei
179/16 servizi in rete N.D.




Trimestrale

. Art. 4-bis, c. . . Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di , ..
Dati sui 2 dlesn Dati sui pagamenti spesa sostenuta. all'ambito e di riferi t (in fase di prima
, . ) . stenuta, all'ambito temporale di riferimento e .
pagamenti 13 /ZgO 13 (da pubblicare in tabelle) I,Db ficiari P attuazione RESPONSABILE SERVIZIO
ai beneficiari
semestrale) FINANZIARIO
Dati sui .. .. Dati relativi a tutte le spese ea tutti i pagamenti .
. Dati sui pagamenti in o . .. Trimestrale
pagamenti Art. 41, c. 1- . effettuati, distinti per tipologia di lavoro, . .
o . forma sintetica . . . . (in fase di prima
del servizio bis, d.Igs. n. bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa .
- e aggregata , . R . attuazione
sanitario 33/2013 ) . sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
. (da pubblicare in tabelle) L semestrale)
nazionale beneficiari
N.D.
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e RESPONSABILE SERVIZIO
forniture (indicat le di tempestivita dei (art. 35, c. 1, dlgs. FINANZIARIO
Indicatore di orniture (.m icatore annuale di tempestivita dei n. 33/2013)
) ) tempestivita dei pagamenti)
Indicatore di .
L Art. 33, pagamenti
tempestivita
dei dlgs. n. Trimestrale RESPONSABILE SERVIZIO
pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. FINANZIARIO
n. 33/2013)
Annuale RESPONSABILE SERVIZIO
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle FINANZIARIO

complessivo dei debiti

imprese creditrici

(art. 33, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)




Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN RESPONSABILE SERVIZIO
identificativi del conto di pagamento, ovvero di FINANZIARIO
Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
IBAN e d.gs. n. ~ qual% i soggett.i ~Versanti pf)ssono effettuare i pagamenti Tempestivo
. 33/2013 | IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
pagamenti . .. . e . (ex art. 8, d.Igs. n.
. o Art.5,c. 1, |informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i
informatici . . . . 33/2013)
d.gs. n. soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
82/2005 mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
D4 Informazioni realtive ai | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
Nuclei di . . . . . L S
. nuclei di valutazione e | degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i .
valutazionee | Art.38,c.1, o ... e . s . Tempestivo
. . verifica compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i N.D.
verifica degli d.lgs. n. .. . . e e . . .. (ex art. 8, d.Igs. n.
. . . degli investimenti criteri di individuazione dei componenti e i loro
investimenti 33/2013 . L . ) .. . 33/2013)
ubblici pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni
P (art. 1, I. n. 144/1999) centrali e regionali)
o bblich Art. 38, c.2 )
pere pubbiche . 21‘ bis dCI s Atti di programmazione delle opere pubbliche (link
Atti di 33 /2.01g3. alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
. A.t 1 co7 A titolo esemplificativo: T i AREA TECNICO
rogrammazi | Art. 21 co. empestivo
PIog Atti di programmazione |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i P PROGETTUALE
one delle d.lgs. n. . e . ) . . (art.8,c. 1, d.Igs. n.
delle opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n MANUTENTIVA
opere 50/2016 33/2013)
. 50/2016
pubbliche Art. 29 . S . .
dlgs.n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi

50/2016

dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)




AREA TECNICO

Tempi, costi unitari e PROGETTUALE
indicatori di MANUTENTIVA
Art. 38, c. 2, n 1.ca or? ' Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo (art.
realizzazione delle opere . . . .
d.gs. n. ubbliche in corso o realizzazione delle opere pubbliche in corso o 38,c.1,dIgs. n.
Tempi costi e 33/2013 P completate 33/2013)
indicatori di completate.(da
realizzazione pubblicare in tabelle,
ZzZaz
delle opere sulla base dello schema
ubblii he tipo redatto dal
P Ministero dell'economia
Art. 38, c. 2, | e della finanza d'intesa I i relative ai costi unitari di reali ) Tempestivo
| s . nformazioni relative ai costi unitari di realizzazione
d.lgs. n. con I'Autorita nazionale dell bhliche etat (art. 38, c. 1, d.Igs. AREA TECNICO
: . elle opere pubbliche in corso o completate
33/2013 | anticorruzione) perep P n. 33/2013) PROGETTUALE
MANUTENTIVA
Art. 39,c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani .
e . L e Tempestivo
lett. a), territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1, dIgs
d.lgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché n 3'3 /'2 0’ 1 35 & AREA TECNICO
33/2013 le loro varianti ’ PROGETTUALE
MANUTENTIVA
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e Pianificazione e governo | presentazione e approvazione delle proposte di
governo del del territorio trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
territorio pubblica in variante allo strumento urbanistico
Art.39,c.2. (da pubblicare in tabelle) | generale co.munque de1~10minato \{igfente T1~or~1c¥1é .delle Tempestivo
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
d.gs. n. ) . . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 privata o pubblica in attuazione dello strumento 33/2013)
urbanistico generale vigente che comportino AREA TECNICO
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati PROGETTUALE
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra MANUTENTIVA

oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita
di pubblico interesse




Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2,
d.gs. n.
33/2013

AREA TECNICO

.. . . . L. Tempestivo PROGETTUALE
Informazion ambientali | or e 2o ambientali che le amministrazioni (exart. 8, d.lgs. MANUTENTIVA
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria,
l'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
. compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la AREA TECNICO
Stato dell'ambiente diversita bioloeica ed i suoi el H costitutivi (ex art. 8, d.Igs. PROGETTUALE
bio gica .e 1 suoi e.emen icos u ivi, 33/2013) MANUTENTIVA
compresi gli organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumore, le AREA TECNICO
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo PROGETTUALE
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che (ex art. 8, d.Igs. MANUTENTIVA
incidono o possono incidere sugli elementi 33/2013)
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le AREA TECNICO
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli PROGETTUALE
Misure incidenti accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo MANUTENTIVA
sull'ambiente e relative | amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art. 8, d.Igs.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo AREA TECNICO
dell'ambiente e relative | elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art. 8, d.Igs. PROGETTUALE
analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) MANUTENTIVA
Relazioni sull'attuazione | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione Tempestivo AREA TECNICO
della legislazione ainbientale ° (exart. 8, d.lgs. PROGETTUALE
33/2013) MANUTENTIVA




6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa

AREA TECNICO

la contaminazione della catena alimentare, le T " PROGETTUALE
empestivo
Stato della salute e della | condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli ( A g dl MANUTENTIVA
ex art. 8, d.Igs. n.
sicurezza umana edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili &
. . . . 33/2013)
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato AREA TECNICO
dell'ambiente del Tempestivo PROGETTUALE
Relazi llo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero dell' Ambiente ? ézwne sutlo sta _O cirambiente redatia a. . (ex art. 8, d.Igs. n. MANUTENTIVA
Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio
e della tutela del 33/2013)
territorio
Annuale
S o Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs.
trutture sanitarie
Strutture Art. 41,c. 4, . . n. 33/2013) N.D.
e . private accreditate
sanitarie private d.lgs. n.
accreditate 33/2013 da pubbli i1 tabell Annuale
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs.
n. 33/2013) N.D.
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
Art 42 .1 straordinari e di emergenza che comportano deroghe
lf'ett ;) ’ alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo
a1 s n, delle norme di legge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.Igs. n.
8- T . .. | motivi della deroga, nonché con l'indicazione di 33/2013) AREA TECNICO
] 33/2013 | Interventi straordinari e o 7 T ]
Interventi di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali PROGETTUALE
T i emergenza ) )
straordinari e di intervenuti MANUTENTIVA
emergenza
genz (da pubblicare in tabelle)
Art. 42,c.1, .
lett. b) Termini temporali eventualmente fissati per 'esercizio Tempestivo
Loe 1 det poters d.p dogione de N t.p o0 | (exart 8, digsn. AREA TECNICO
3?.) /gzso?3 ei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari 33/2013) PROGETTUALE

MANUTENTIVA




Art. 42,c.1,

lett. o) Cost isto deeli int H to offetti Tempestivo AREA TECNICO
ett. ¢), osto previsto degli interventi e costo effettivo
" o el (exart. 8, d.Igs. n. PROGETTUALE
Igs. n. sostenuto dall'amministrazione
201 MANUTENTIVA
33/2013 33/2013) v
Art. 10, c. 8, | Piano triennale per Ia Piano triennale per la p~revenzif)ne de.lla co.rruzionfz e
. della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
lett. a), prevenzione della . . . .. . .
dles. n corruzione e della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale
3 3/gZO 1 3 trasoarenza dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
P (MOG 231) RPCT
Art.1,c. 8,1 .
e Responsabile della
n. 190/2012, . . . .
prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e .
Art. 43,c. 1, . Tempestivo
dlgs. n corruzione e della della trasparenza
Prevenzione | 33/2013 | aSParenza RPCT
Altri contenuti della
Corruzione Regolamenti per la
i 1
prevenélone ed Regolamenti per la prevenzione e la repressione della .
repressione della . . . . Tempestivo
. corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
corruzione e
dell'illegalita RPCT
Relazione del
Art. 1, c. 14, | responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale
I.n. prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro (exart.1,c. 14, L.
190/2012 | corruzione e della il 15 dicembre di ogni anno) n. 190/2012)
trasparenza RPCT




Provvedimenti adottati

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di

Art.1,c.3,1. | dall'AN.AC. ed atti di . . .. L. .
. adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo
n.190/2012 | adeguamento a tali .. L .
K i vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
RPCT
Art.18,¢. 5, .l .l D . s
11 los ; Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni Tempestivo
. .. Vi
39/‘2013 delle violazioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 p RPCT
Nome del Responsabile della prevenzione della
Art.5,c.1, | Accesso civico CF)I‘I‘}]ZiOl’l(—Z‘. e della trells;.)arenza Cu\i e prese.n\tata la
. richiesta di accesso civico, nonché modalita per
dlgs.n. | "semplice"concernente . .. e . e
33/2013 / | dati, d " l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
ati, documenti e . . . .
Art. 2 .9 | informazioni soeeetti a telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo AREA TECNICO
.2,¢.9- z . . _—
] o 88 istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, PROGETTUALE
bis, 1. pubblicazione . . . .. .
. . attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con MANUTENTIVA
241/90 obbligatoria g . . - .
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
Altri t " Accesso
Tl contenutl civico A5 c.2 Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di
e "generalizzato" accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale .
d.gs. n. . .. e . . .. Tempestivo TUTTE LE P.O.
concernente dati e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
33/2013 . L . e
documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e AREA TECNICO
Anac FOIA Reoistro deli accessi generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale PROGETTUALE
(del. & & della richiesta nonché del relativo esito con la data MANUTENTIVA

1309/2016)

della decisione




Altri contenuti

Accessibilita
e Catalogo
dei dati,
metadati e
banche dati

Art. 53,c.1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
bis, d.Igs. relative banche dati in possesso delle amministrazioni,

82/2005 | Catalogo dei dati, da pubblicare anche tramite link al Repertorio AREA TECNICO
modificato | metadati e delle banche |nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo PROGETTUALE
dall’art. 43 | dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati MANUTENTIVA

del d.1gs. www.dati.gov.itee

179/16 http:/ /basidati.agid.gov.it/ catalogo gestiti da AGID
AREA TECNICO
Art.53,c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di PROGETTUALE
bis, d.Igs. | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale MANUTENTIVA

82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria

Art.9,c.7, e 1 -
Obiettivi di accessibilita
dlLn
179/2012 . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli AREA TECNICO
. (da pubblicare secondo .. . .
convertito e strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale PROGETTUALE
le indicazioni contenute . . . . s
con nella circolare marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano | (exart.9,c.7, D.L. MANUTENTIVA
modificazio . . per l'utilizzo del telelavoro" nella propria n. 179/2012)
. dell'Agenzia per 1'Italia . .
ni dalla L. digitale n. 1/2016 organizzazione
17 dicembre | © & " ¢

2012, n. 221

s.m.i.)




Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c.

3, d.Igs. n.
33/2013
Art.1,c.9,
lett. f), L. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non previsti da norme di
legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei
dati personali
eventualmente presenti,
in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
sono riconducibili alle sottosezioni indicate

TUTTE LE P.O.




