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Gruppo Hera

Specialista Sviluppo Risorse Umane

Principali attivita svolte:

* Gestione del processo di Performance Management e sviluppo di
analitycs e reporting all’interno della piattaforma Oracle HCM;

* Attivita collaterali all’estensione dello smart working nell’ambito dell’
emergenza COVID19

* Manutenzione e realizzazione interventi di evolutiva all’interno della
piattaforma e-learning (Moodle based);

* Gestione in autonomia dei rapporti con i diversi fornitori esterni e
clienti interni inerenti performance management, processi e-learning
e di mobilita aziendale (mobility management);

Junior HRIS

N M I Principali attivitd svolte:

Ico a * Supporto alla raccalto requisiti e scounti nuova piattaforma LMS
.

Padovani

aziendale
in<

Gestione sistemi informativi a supporto dei diversi processi HR
padovaninicola@gmail.com Tirocinante Sviluppo Risorse Umane

(Oracle HCm e Active Treees)

* Manutenziche e verifica del corretto funzionamento delle
soluzioni implementate (gestione dei ticket, bonifiche dati,
supporto agli utenti)

Principali attivita svolte:
@ = Attivita di supporto al processo di Performance Management
* Sviluppo di progetti di Change Management legati allo smart
334 96 16 832 PPO &l Prog & & 8

working e dei relativi KPI di monitoraggio;
* Pianificazione e realizzazione della formazione sul Modello di

T |
I ‘f?‘mi Leadership aziendale per middle e top management;
7 ottobre 1993 . Ge-stlo-ne_ processi di .M(?blht.a Aziendale e redazione di piani
editoriali per la comunicazione interna ed esterna

EU R I T fﬁNStFUZIOI‘le

Microsof Excel General Management opr.2020
. (SPSS) @O  Universita di Modena e Reggio Emilia

HTML & CSS OO Votodilaurea: 104/110

Power B 000

Oracle HCM 00 Master's in Business Administration gen.2018

ERASMUS+ (1 semester)
University of Agder (Norway)

Elearning Moodle 00O

Management e Marketing lug.2015
Universita Di Bologna
Voto di laurea: 93/110
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sett.2018-lug.2019



