COMUNE DI MASI TORELLO
Provincia di Ferrara
///
REP. N.   ______________ del ______________________
CONVENZIONE PER AFFIDAMENTO INCARICO RELATIVO AL TRIENNIO 2022/2024 PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D. LGS. N° 81/2008.
L’anno _________________, addi ______ del mese di _______, presso la Residenza Municipale di Masi Torello, con la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge a norma dell’art.1372 del Codice Civile.
TRA
- La Sig.ra ________________, Responsabile dell’Area Amministrativo-Contabile del Comune di Masi Torello, nata a ________________ il ____________, residente in __________________, Via _____________________, la quale dichiara di intervenire in questo atto non in proprio, ma esclusivamente  in nome, per conto e nell’interesse del predetto Comune che rappresenta, C.F. : 00321080384;
E
- Il Rappresentante legale del Poliambulatorio G.B. Canani S.a.s., Sig./Sig.ra _______________, nato/a a _____________ il ___________, residente in __________________, C.F. : __________________, domiciliato elettivamente agli effetti del presente atto presso la Segreteria del Comune intestato giusto quanto esplicitamente dichiara;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art.1 - Il Poliambulatorio G.B. Canani S.a.s. si impegna ad assolvere all’incarico di Medico Competente del Comune di Masi Torello (FE), per il triennio 2022/2024, per un compenso che verrà determinato in base alle tariffe ed ai costi preventivati presunti in Euro 1.500,00 annui;
Art.2 - L’incarico verrà svolto in osservanza a quanto previsto dal D.Lgs. n° 81/2008 e le conseguenti attività di sorveglianza sanitaria secondo le specificità dell’Ente, così come richiamate al D.P.R. n°303/1956 ed al D.L. n°277/1991; 
Art.3 - Il Poliambulatorio G.B. Canani S.a.s. fornirà al datore di lavoro i giudizi di idoneità specifica alle mansioni relative ai dipendenti visitati preventivamente e periodicamente. Egualmente per le prescrizioni e le segnalazioni medico – legali, il datore di lavoro provvederà alla consegna ai singoli lavoratori di ogni comunicazione loro dovuta fatta pervenire in maniera riservata, dal Medico Competente; 
Art.4 - L’elenco nominativo dei lavoratori da sottoporsi ad eventuale sorveglianza sanitaria sarà individuato dal Medico Competente di concerto con l’Amministrazione Comunale; 
Art.5 - Il datore di lavoro dovrà informare tempestivamente il Medico di ogni variazione che intervenga a livello dell’ambiente di lavoro, modificazione di impianti e macchinari nonché di qualsiasi situazione influente sulle condizioni di lavoro. Dovranno altresì essere comunicati mutamenti di prestazioni di lavoro, nonché nuove assunzioni e dimissioni del personale stesso;
Art.6 - Il datore di lavoro si impegna ad informare i propri dipendenti circa gli appuntamenti per le indagini e gli accertamenti sanitari a cui gli stessi saranno sottoposti garantendo, laddove non altrimenti concordato, l’accesso presso le strutture dell’Azienda USL. Qualora le visite vengano effettuate presso strutture dell’Azienda committente, il datore di lavoro è tenuto a garantire la piena funzionalità e corrispondenza alle norme igieniche relative;
Art.7 - Le prestazioni effettuate dal Medico Competente verranno fatturate applicando le tariffe previste dal tariffario dell’Ordine dei Medici vigente, i necessari accertamenti sanitari integrativi saranno effettuati con la collaborazione di struttura e colleghi specialisti individuati di concerto con il Datore di lavoro o che ne fa le veci;
Art.8 - Il pagamento è previsto con scadenza a trenta giorni dalla data di presentazione delle fatture, ciascuna di importo corrispondente alle prestazioni svolte, nei modi indicati ed al costo risultante dal relativo preventivo presentato, agli atti dell’ente;
Art.9 - Nel caso in cui si verifichino comprovate situazioni di non collaborazione ovvero disattenzione agli obblighi previsti dalle vigenti normative in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, il Medico Competente si riserva di recedere dalla presente convenzione, dandone motivata e tempestiva comunicazione a stretto giro di posta;
Art.10 - La presente convenzione decorre dal 08/08/2022 e scadrà il 31/12/2024, con possibilità di rinnovo per ulteriori anni 3 (tre). L’eventuale volontà a recedere dalla stessa prima dei tempi naturali di scadenza dovrà essere formalmente comunicata dalla Parte interessata al recesso almeno trenta giorni prima.
Art. 11 – Di accettare tutte le disposizioni della presente convenzione.
	Il presente atto, in quanto scrittura privata, verrà registrato solamente in caso d’uso ai sensi del D.P.R. n. 131 del 26/04/1986.

Letto, approvato e sottoscritto.

PER IL COMUNE DI MASI TORELLO 
(Firma digitale)

LEGALE RAPPRESENTANTE G.B. CANANI S.A.S. 
(Firma digitale)








